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ESCOLA INTEGRADA
DE DESENyOLVIMEANTO
E INOVACAO ACADEMICA

EDITAL N° 04/2026/EIDEIA/UFC

SELEGCAO DE BOLSISTA FORMADOR PARA O PROJETO DE FORMAGAO CONTINUADA EM
EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL PARA GESTORES(AS) ESCOLARES NO
AMBITO DO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

A Escola Integrada de Desenvolvimento e Inovagao Académica (EIDEIA), por meio da Coordenadoria
de Articulagédo entre a Universidade e a Escola Basica (COART) da Universidade Federal do Ceara
(UFC), no uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais, torna publica a abertura de inscrigbes
para o0 processo seletivo de Bolsistas Formadores para atuagdo no Formagido Continuada em
Educacédo Integral em Tempo Integral para gestores (as) escolares no ambito do Programa Escola
em Tempo Integral, no ambito do Ministério da Educagao, observadas as disposi¢coes deste Edital e
de seus anexos.

1. DO OBJETO E DA FINALIDADE DA SELEGAO

1.1. O presente Edital tem por objeto a selegdo de bolsistas para atuarem como formadores no Curso
de Formacgado Continuada sobre as Diretrizes Operacionais da Educagéao Integral em Tempo Integral,
destinado a formagéo continuada de profissionais de escolas em tempo integral dos estados do
Ceara, Pernambuco, Maranhéo e Piaui.

1.2. O curso tera 5 (cinco) meses de duragédo, com carga horaria total de 120 (cento e vinte) horas,
com inicio no més de agosto e finalizando no més de dezembro do ano vigente.

1.3. Os(As) candidatos(as) selecionados(as) comporao o cadastro de reserva, conforme necessidade
do Projeto e disponibilidade orgamentaria e financeira.

1.4. Todas as informagdes oficiais relativas ao processo seletivo, incluindo resultados, convocagdes,
retificagbes, cronograma e demais comunicados, serdo publicadas no enderego -eletrénico

institucional indicado neste Edital: https://eideia.ufc.br/pt/sobre-a-escola-em-tempo-integral/.

2. DAS VAGAS, VALOR, VIGENCIA E NATUREZA DA BOLSA

2.1. Serdo ofertadas 50 (cinquenta) bolsas para Bolsista Formador de natureza de pesquisa,
divididas em duas categorias:

l. 09 (nove) vagas, destinadas aos candidatos vinculados a UFC; e
Il. 41 (quarenta e uma) vagas, destinadas a ampla concorréncia.

§1° Entende-se como “vinculados a UFC” os(as) candidatos(as) que estdo matriculados nos cursos
de graduagdo ou poés-graduacgao; servidores docentes ou Técnico-Administrativos em Educagéo
(TAEs) da Universidade Federal do Ceara.

§2° Entende-se como “ampla concorréncia” a categoria destinada aos(as) candidatos(as) que nao
detém vinculo atual com a Universidade Federal do Ceara ou que tenham vinculagdes diversas das
formas indicadas no §1° do ponto 3.1.
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2.2. O valor mensal da bolsa sera de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), pelo periodo previsto de
01/08/2026 a 31/12/2026, limitado a 5 (cinco) parcelas mensais, com carga horaria de 06h (seis
horas) semanais, conforme cronograma fisico-financeiro do Projeto.

2.3. A bolsa ndo gerara vinculo empregaticio, previdenciario ou estatutario com a UFC, com o
Governo Federal ou com entidade parceira.

2.4. A percepgdo da bolsa ficara condicionada ao efetivo exercicio das atividades, tais como o
cumprimento da carga horaria, a participagdo nas formagdes e reunides as demais responsabilidades
e compromissos provenientes deste Edital, do Termo de Compromisso e da Coordenagédo Geral do
Projeto.

3. DO PUBLICO ELEGIVEL E PERFIL DO BOLSISTA

3.1. Séo elegiveis para a participagdo no processo seletivo os(as) candidatos(as) que detenham:
l. formacao superior em curso reconhecido pelo Ministério da Educagéo de quaisquer areas;
1. experiéncia de ensino, facilitagdo, tutoria, mediagdo educacional, formagao continuada ou
coordenagdo e acompanhamento pedagdgico em contextos hibridos ou virtuais;
Il. disponibilidade de computador e aparelho smartphone;acesso regular a internet e recursos
tecnoldgicos necessarios a execugao das atividades.

3.2. Sao caracteristicas desejaveis pela Coordenagéo do Programa para os bolsistas formadores:
l. Possuir graduagédo na modalidade de Licenciatura, Pedagogia e demais areas vinculadas a

educacgéo;
Il. apresentar atividade, experiéncia, formagao ou atuagéo diretamente vinculada a Educagao
Integral em Tempo Integral, a Aprendizagem Cooperativa e Solidaria — ACS ou a

metodologias ativas aplicadas a formagao integral dos sujeitos;

Il. possuir experiéncia e familiaridade com ambientes virtuais de aprendizagem, plataformas
digitais de ensino, ferramentas de comunicacao digital e acompanhamento de cursistas em
EAD;

V. demonstrar disponibilidade para participar de encontros sincronos, atividades assincronas,
reunides de alinhamento,momentos formativos e demais atividades previstas no Projeto;

V. atender aos demais critérios de aderéncia previstos neste Edital, em seus anexos, no ato de
convocagao e no Termo de Compromisso.

4. DA FORMA DE ATUAGAO, ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DO BOLSISTA
FORMADOR

4.1. A carga horaria do(a) Bolsista Formador sera de 06 (seis) horas semanais, a serem cumpridas
em atividades presenciais e/ou remotas, sincronas e/ou assincronas, conforme planejamento do
Projeto e orientagcdes da Coordenagao Geral.

4.2. A atuagdo compreendera principalmente encontros sincronos com cursistas, mediagcdo de
grupos de cursistas, acompanhamento no AVA/Moodle ou plataforma equivalente, devolutivas
formativas, reuniées de alinhamento, preenchimento de registros e elaboragao de relatérios.

4.3. Cada bolsista formador sera responsavel por, pelo menos, uma turma de cursistas de até 30
(trinta) participantes.

4.4. A Coordenacdo Geral definira a distribuicdo de turmas, subgrupos, canais de comunicagio,
atividades, registros e entregas do(a) Bolsista Formador, conforme o cronograma do curso € as
necessidades do Projeto.
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4.5. Sdo compromissos e atribuicbes gerais do(a) Bolsista Formador:

l. atuar com compromisso e dedicacdo em suas acdes pedagadgicas junto dos cursistas;

Il. participar da formacéo inicial obrigatéria de formadores e dos encontros de alinhamento
pedagégico convocados pela Coordenagéo Geral;

[ll.  garantir coeréncia entre os temas trabalhados no AVA, os encontros sincronos, as atividades
em subgrupos e os objetivos pedagdgicos do Projeto;

V. apresentar relatorios, planilhas, registros, sinteses ou produtos técnico-pedagdégicos nos
prazos e formatos definidos pela Coordenagao Geral;

V. participar de reunides peridédicas com coordenadores, pesquisadores, equipe pedagogica e
demais integrantes do Projeto;

VI. apoiar a pesquisa-formacgdo, a sistematizacdo de evidéncias e a produgcdo de relatérios
técnico-cientificos, observadas as regras de ética, sigilo e protegéo de dados;

VII. atuar com postura ética, cooperativa, respeitosa, inclusiva e institucionalmente adequada
perante cursistas, equipe técnica, formadores e coordenagao;

VIII. comunicar tempestivamente impedimentos, auséncias, dificuldades técnicas, riscos de

execugao ou situagdes que possam comprometer a qualidade da formagéo; e

IX. comprometer-se com as regras de sigilo, protecdo de dados, uso institucional de materiais e
registros do Projeto;

X. executar outras atividades compativeis com a fungdo de Bolsista Formador, com o Plano de
Trabalho e com as orientagdes formais da Coordenagéo Geral.

4.6. ATRIBUICOES - Sem prejuizo dos demais compromissos indicados neste Edital e no Termo de
Compromisso, os Bolsistas formadores terdo responsabilidades de diversas ordens, sendo essas:

4.6.1. Execugao das tarefas sincronas - O(a) Bolsista Formador devera obrigatoriamente:

l. realizar 6 encontros sincronos ao longo do curso, no horario das 19 as 21h, conforme o
calendario e distribuicao a serem definidas;
Il. participar de 9 reunides de alinhamento com a Coordenagédo de Formagao do Projeto, aos
sabados ou em data alternativa indicada pela Coordenagéo Geral;
[l participar das 7 reunides formativas virtuais conforme calendario a ser definido pela
coordenacgao nacional.

4.6.2. Acompanhamento pedagdgico - O(a) Bolsista Formador devera acompanhar o percurso
assincrono modular, sendo exemplos de agdes necessarias,mas nao se limitando a esses:

l. mediar atividades formativas sincronas e assincronas, em conformidade com o planejamento
do curso, os materiais disponibilizados e as orientacées pedagdgicas do Projeto;
Il. acompanhar subgrupos de cursistas, estimular a participacéo, organizar devolutivas e apoiar
a permanéncia e engajamento no curso;
[l tirar duvidas, orientar atividades, estimular a participagao e apoiar os(as) cursistas no uso do
AVA ou plataforma equivalente;
IV.  orientar os(as) cursistas na realizacdo de atividades, foruns, leituras, registros, tarefas
avaliativas e demais entregas formativas;
V. registrar frequéncia, participagdo, duvidas, encaminhamentos, devolutivas, atividades
entregues e demais evidéncias solicitadas pela Coordenacéo;
VI. O acompanhamento das turmas devera ocorrer por grupos de WhatsApp, comunidades
virtuais, féruns, e-mail ou outros canais indicados pela Coordenacédo, observadas as regras
de sigilo, protecao de dados e uso institucional das informagdes.
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4.6.2.1. O bolsista Formador ndo podera se escusar das responsabilidades de acompanhamento ou
utilizar de meio/ferramenta alternativa ndo indicado pela Coordenagdo, devendo prover estrutura
minima necessaria para o desempenho adequado das atividades necessarias.

4.6.3. Facilitagdo do uso de ferramentas virtuais - O(a) Bolsista Formador devera ser parte ativa
do processo de resolugao de dificuldades relacionadas as ferramentas virtuais utilizadas no curso,
cooperando com o Apoio Técnico no registro e resolugdo de duvidas recorrentes, dificuldades de
acesso, baixa participagdo, entregas pendentes, demandas pedagdgicas e demais evidéncias
necessarias ao acompanhamento da turma.

4.6.4. Formagao - O Bolsista Formador participara de processo formativo continuado apds sua
aprovacao, sendo os encontros obrigatérios e integrantes a atuacdo do(a) Bolsista Formador no
ambito da bolsa, constituindo condi¢do para o inicio ou continuidade da atuagdo nas atividades
formativas do Projeto.

4.6.4.1. As reunides formativas nacionais sdo parte dos processos formativos e deverédo ser
acompanhados pelos cursistas e bolsistas formadores, ainda que suas transmissdes sejam em
horarios fora de suas distribui¢des de horarios semanais.

4.6.4.2. O nado comparecimento injustificado, a participacdo insuficiente ou o desempenho
incompativel na formagao inicial, nas reuniées de alinhamento ou nas atividades formativas podera
ensejar adverténcia, suspensdo da autorizagdo de pagamento, substituicio ou desligamento,
mediante registro e decisdo fundamentada da Coordenacgéo Geral.

5. DAS INSCRIGOES E DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

5.1. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio eletrbnico, mediante

preenchimento de formulario disponivel em https://forms.gle/4AwKmFJ4j83wFELQB6, no periodo
previsto no Anexo | - Cronograma.

5.2. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera anexar, em formato PDF legivel, os seguintes
documentos:

l. documento de identificagdo com foto, frente e verso;
Il. CPF, quando nao constar no documento de identificagao;
[l. diploma, certificado ou declaragdo de conclusao de curso superior;
V. declaragdo de matricula atualizada emitida pelo SIGAA ou Declaragdo de vinculo como
servidor da UFC, quando declarado vinculo com a UFC;
V. Memorial/Relato de Experiéncia;
VI. Barema e seus documentos comprobatérios, na forma do ponto 6.4 do Anexo Il - Etapa 2.

§Unico. A declaragéo de matricula atualizada ou como servidor da Universidade Federal do Ceara
exigida pelo inciso IV do ponto 5.2 deste sera obrigatdria apenas para os que declararem vinculo
com a UFC no momento da inscri¢ao.

5.3. Sera aceita apenas uma inscricao por candidato(a), sendo considerada valida a ultima inscrigao
enviada dentro do prazo.

5.4. Nao serao aceitas inscrigdes por meio diverso, condicionadas, provisoérias, incompletas, fora do
prazo ou com documentacao ilegivel/incompreensivel.

5.5. A EIDEIA/UFC nao se responsabilizara por inscricdes nao realizadas por motivos alheios ao seu
controle.
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6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

l. Etapa 1: Atividades formativas (turno manha) e avaliagdo escrita (turno tarde), de caréater
eliminatorio e classificatorio;
Il. Etapa 2: Avaliagédo Curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio.

§Unico: O Material de Estudo para o processo seletivo estd disponivel no link:
https://drive.google.com/drive/folders/18iuF OVpl-N4XNiPW4XZXeMYWZbFmLLin?usp=sharing

6.2 DA ETAPA 1: DA ATIVIDADE PRESENCIAL - A Etapa 1 consistira em duas atividades
presenciais obrigatérias, descritas a seguir, divididas em dois turnos (manha e tarde), com data
indicada no Anexo | - Cronograma; e com horario e local indicados pela Comissao de Selecao.

l. Atividade 1: atividades formativas que sera realizada no turno da manha, cuja participagéo e
entrega das atividades propostas valera 50 (cinquenta) pontos;

Il. Atividade 2: avaliacdo escrita que sera realizada no turno da tarde, em escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, sendo exigida nota minima de 50 (cinquenta) pontos, nesta atividade, para
aprovacgéo na Etapa 1.

6.2.1. Os critérios para avaliagao, as regras, os assuntos abordados e o material de estudo para a
preparagao da Etapa 1 estao presentes no Anexo Il deste Edital.

6.2.2. O(A) candidato(a) devera chegar com 15 (quinze) minutos de antecedéncia, em cada uma das
atividades, ao local para marcar sua presenga e ter ciéncia dos processos inerentes ao
funcionamento da Etapa 1.

6.2.3. Sera atribuida a nota 0 (zero) ao(a) candidato(a), em cada uma das atividades da Etapa 1, que
nao comparecer no horario e na forma definidos pela Comissdo de Selegdo, salvo situagcdo de
excepcional e/ou de forga maior devidamente comprovada.

SUNICO. Sera admitida tolerancia maxima de 10 (dez) minutos de atraso em relagéo ao horario
designado para o inicio das atividades.

6.2.4. A Etapa 1 sera avaliada em escala de 0 a 150 pontos, sendo exigida nota minima de 100
(cento e vinte) pontos para aprovagao nesta etapa, sendo que 50 (ciquenta) destes pontos deve ser,
obrigatoriamente, da Atividade 1.

6.2.5 Somente participardo da Etapa 1 os(as) candidatos(as) cuja inscricdo tenham sido deferidas,
apos analise formal dos documentos obrigatérios previstos neste Edital.

6.3. DA CLASSIFICAGAO PARA A ETAPA 2 - participardo da Etapa 2 a quantidade de candidatos
de até duas vezes o numero de bolsas disponiveis por categoria, mencionada no ponto 2.1,
observada a ordem de classificacdo na Etapa 1 e a inclusdo dos(as) candidatos(as) empatados(as)
na ultima posicao de convocacao.

6.4 DA ETAPA 2: AVALIAGAO CURRICULAR - Etapa 2 consistira na analise material do Barema e
de seus documentos comprobatdrios, conforme orientagdes, estrutura minima, critérios de avaliagao
e regras de comprovacao previstas no Anexo lll deste Edital.

6.4.1. As experiéncias, praticas, acbes ou demais atuagbes pontuadas no Barema somente serdo
consideradas para fins quando acompanhadas da respectiva documentagdo comprobatéria, nos
termos do Anexo Il deste Edital.

6.4.2. A Etapa 2 sera avaliada em escala de 0 a 120 pontos.
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6.4.3. Sera desclassificado na Etapa 2 o(a) candidato(a) que:

l. Obter pontuagdo menor do que 6(seis) no Barema, com link disponivel de sua minuta:
https://drive.google.com/file/d/1T2F-NfniNzeLhjogTGT7PzJsRtLRPCtK/view?usp=drive link

Il. Fornecer documentagcdo comprobatéria falsa, forjada ou pertencente a outro individuo que
nao seja o préprio candidato.

6.5. ATENDIMENTO ESPECIAL- E de responsabilidade da UFC oferecer as condigdes necessarias
aos(as) candidatos(as) com necessidades especiais (auditiva, fisica e/ou visual) para participagao no
processo seletivo, cumprindo as determinagdes vigentes. Os detalhes quanto a este procedimento
encontram-se disponiveis no Anexo IV — Atendimento Especial.

7. DA AVALIAGAO, PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

Etapa Componente Natureza Pontuagao Nota minima
avaliativo
Etapa 1 Atividades Classificatéria e 0 a 150 pontos 100 pontos
Presenciais eliminatoria (sendo 50 pontos
da Atividade 1)
Etapa 2 Avaliagao Classificatéria e 0 a 120 pontos 6 pontos
Curricular eliminatéria
Pontuagao Maxima: 270 pontos

7.1. A nota final do processo seletivo sera atribuida pela soma das notas das duas etapas, com a
classificagéo final organizada em ordem decrescente da nota final obtida pelos(as) candidatos(as).

7.2. Somente integrardo a classificagao final os(as) candidatos(as) que nao forem eliminados(as) em
alguma das etapas avaliativas.

7.3. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

l. candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, quando aplicavel, com
preferéncia ao(a) de idade mais elevada;
Il. maior nota no critério 6 da Etapa 2;
[l maior nota no critério 4 da Etapa 2;
V. maior nota no critério 7 da Etapa 2;
V. maior nota no critério 5 da Etapa 2;
VI. maior nota na Etapa 2;
VII. maior nota na Etapa 1.

SUNICO. Persistindo o empate, sorteio publico ou procedimento equivalente registrado em ata.

8. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra o indeferimento da inscrigdo, contra o resultado das etapas avaliativas e
contra o resultado geral preliminar, nos prazos previstos no Anexo |.
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8.2. O recurso devera ser enviado exclusivamente para o e-mail educacaointegral@ufc.br, com o
assunto: RECURSO - EDITAL N° 04/2026/EIDEIA/UFC - BOLSISTAS FORMADORES ETI - [NOME
DA ETAPA].

8.3. O recurso devera conter:

l. nome completo do(a) candidato(a);
Il. CPF;
[l etapa ou critério impugnado;
AV fundamentacao objetiva;
V. pedido;
VI. documentos complementares, quando cabiveis.

8.4. Nao serdo conhecidos recursos intempestivos, sem identificacdo do(a) candidato(a), sem
fundamentacdo, enviados por canal diverso ou que nao guardem relagdo com o objeto da etapa
impugnada.

8.5. A deciséo sobre recurso sera emitida pela Comisséo de Selegéo ou por instancia designada pela
Coordenacdo Geral e enviada através de e-mail do(a) candidato(a) indicado no momento da
inscrigao.

9. DA CONVOCAGAO E DO TERMO DE COMPROMISSO

9.1. A convocagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) observara a ordem de classificagdo do
resultado final do processo seletivo.

9.2. O(a) candidato(a) convocado(a) devera manifestar aceite no prazo de 2 (dois) dias uteis
contados do envio da convocagdo por e-mail ou da publicagdo no enderego eletrénico oficial,
conforme definido no ato convocatdrio.

9.3. A auséncia de manifestacdo no prazo estabelecido podera ser considerada desisténcia,
autorizando a convocagdo do(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a).

9.4. Para implementagcao da bolsa, o(a) candidato(a) devera assinar Termo de Compromisso,
apresentar documentagdo complementar solicitada pela Coordenagéo Geral e declarar inexisténcia
de impedimento ao recebimento da bolsa.

9.5. A convocacao podera ser cancelada se constatado o nao atendimento aos requisitos deste
Edital, a irregularidade documental, a incompatibilidade de horarios ou o impedimento ao
recebimento da bolsa.

10. DO ACOMPANHAMENTO, PAGAMENTO, SUSPENSAO E DESLIGAMENTO

10.1. A atuacao dos(as) bolsistas formadores sera acompanhada pela Coordenagéo Geral do Projeto
ou por responsavel designado, mediante registros de frequéncia, relatérios, planilhas, produtos,
evidéncias de participagdo e demais instrumentos definidos no Termo de Compromisso.

10.2. A autorizagdo mensal de pagamento dependera da comprovagdo do cumprimento das
atividades e obrigag¢des do bolsista formador.

10.3. A bolsa podera ser suspensa, cancelada ou ndo autorizada no més de referéncia em caso de
descumprimento das obrigagbes pelo bolsista formador, acompanhada de decisdo fundamentada da
Coordenacao Geral.

10.4. Antes do desligamento por desempenho insuficiente ou descumprimento de atividades, o(a)
bolsista formador devera ser comunicado(a) para prestar esclarecimentos ou regularizar pendéncia
em prazo definido pela Coordenagao Geral, preservada a necessidade de continuidade do projeto.
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10.5. O desligamento podera ocorrer nas seguintes hipéteses:

I.  solicitagao do(a) bolsista formador;
1. descumprimento da carga horaria;
Il. descumprimento de atribuigdes;
V. desempenho insuficiente;
V. conduta inadequada ou infragdo ética;

VI. irregularidade documental;
VII. necessidade de readequagao orgamentaria;
VIII. encerramento, suspensao ou alteragao do projeto;
IX. caso fortuito ou forga maior;
X. interesse publico ou necessidade administrativa devidamente justificada.

10.6. O(a) formador(a) que solicitar desligamento devera comunicar a Coordenagdo Geral com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo impossibilidade justificada.

10.7. O desligamento ndo gera direito a indenizagdo, compensagdo ou pagamento de parcelas
vincendas, sem prejuizo da analise de atividades efetivamente cumpridas no periodo de referéncia.

11. DA PROTEGCAO DE DADOS, REGISTROS E PRODUTOS DESENVOLVIDOS

11.1. Os dados pessoais dos(as) candidatos(as) e formadores poderdo ser tratados para fins de
inscricdo, selegdo, classificagdo, convocagdo, implementagdo da bolsa, acompanhamento das
atividades, pagamento, prestagdo de contas, auditoria, controle interno, transparéncia publica e
cumprimento de obrigagdes legais e regulatorias.

11.2. O acesso aos dados pessoais sera restrito as equipes responsaveis pela selecdo, gestdo do
projeto, pagamento, controle, auditoria e demais agentes autorizados, observadas as finalidades
legitimas e as regras institucionais aplicaveis.

11.3. A participagdo no processo seletivo e nas atividades do Projeto podera envolver registro de
imagem, voz ou audio, exclusivamente para fins de documentagido, avaliagdo, auditoria,
transparéncia administrativa, comprovagéao de atividades e execugéo do Projeto.

11.4. Os materiais, registros, bases, relatérios, instrumentos, produtos técnico-pedagoégicos, pegas de
comunicagao, sistematizagbes e demais produgdes desenvolvidas pelos formadores no ambito do
Projeto serdo de propriedade intelectual da UFC e poderdo ser utilizados institucionalmente pela
instituicdo, assegurado o devido crédito autoral quando cabivel.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A aprovagao no processo seletivo ndo gera expectativa de direito a convocacgao, condicionada
a necessidade do projeto, a disponibilidade orgamentaria e financeira, a ordem de classificagdo, a
assinatura do Termo de Compromisso e ao atendimento das condi¢des previstas neste Edital.

12.2. O projeto ndo custeara despesas pessoais dos formadores, salvo previsdo expressa e formal
da Coordenacao Geral, observados os limites orcamentarios e legais.

12.3. A inscricdo do(a) candidato(a) implica ciéncia e concordancia com as regras deste Edital e de
seus anexos, ndo podendo alegar desconhecimento.

12.4. A inexatidao das informagdes, a falsidade documental ou a omissédo de informacéo relevante
acarretara a eliminagdo do(a) candidato(a) ou o desligamento do(a) bolsista formador, sem prejuizo
de outras medidas administrativas cabiveis.
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12.5. A Coordenacao Geral podera retificar este Edital, alterar o cronograma ou expedir comunicados
complementares, mediante publicacdo no endereco eletrénico oficial.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegéo e/ou pela Coordenacao Geral do
Projeto, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
razoabilidade e isonomia.

12.7. Integram este Edital os seguintes anexos: Anexo | - Cronograma; Anexo Il - Instrugdes para a
ETAPA 1 — Atividade Presencial ; Anexo Il - Instru¢cdes para a ETAPA 2 — Avaliagao Curricular;
Anexo IV - Do atendimento especial

Documento assinado digitalmente

ub MARIA ELIAS SOARES
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Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Profa. Maria Elias Soares
Diretora Executiva da EIDEIA
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ANEXO |

EDITAL N° 04/2026/EIDEIA/UFC

SELEGAO DE BOLSISTA FORMADOR PARA O PROJETO DE FORMAGAO CONTINUADA EM
EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL PARA GESTORES(AS) ESCOLARES NO
AMBITO DO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade Data/periodo

Publicacdo do Edital 20/07/2026

Periodo de inscricoes 20/07/2026 a 21/07/2026

Publl_cqgao da homologagao preliminar das 22/07/2026

inscricoes

E];aczrf’gége recurso contra indeferimento de | 5, ,7/5656 at¢ 17h do dia 23/07/2026
Publicacdo das inscricoes homologadas 24/07/2026

Realizacao da Etapa 1 25/07/2026

Publicacdo do resultado preliminar da Etapa 1 | 27/07/2026

Prazo de recurso contra resultado da etapa 1

27/07/2026 até 17h do dia 28/07/2026

Publicacao do resultado final da etapa 1

29/07/2026

Publicacédo do resultado preliminar da Etapa 2
e geral

30/07/2026

Prazo de recurso contra resultado preliminar
da Etapa 2 e geral

30/07/2026 até 12h do dia 31/07/2026

Publicacdo do resultado final

31/07/2026
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ANEXO Il
EDITAL N° 04/2026/EIDEIA/UFC
SELEGAO DE BOLSISTA FORMADOR PARA O PROJETO DE FORMAGAO CONTINUADA EM

EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL PARA GESTORES(AS) ESCOLARES NO
AMBITO DO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL
INSTRUGOES PARA A ETAPA 1 — ATIVIDADE PRESENCIAL

1. DESCRIGCAO

O presente Anexo estabelece os critérios para avaliagdo, as regras, os assuntos abordados e o
material de estudos referentes a Etapa 1 — Atividade Presencial, do Edital 04/2026/EIDEIA/UFC,
para fins de atribuicdo de pontuacgéo, classificacédo e eliminagdo dos(as) candidatos(as).

Componente avaliativo Referéncia no Pontuacao Nota
Edital minima
0a 150 100 pontos
Etapa 1 Atividades 1 e 2 ltem 6.2 do edital (sendo 50
pontos pontos da
Atividade 1)

2. INSTRUGOES PARA A ATIVIDADE PRESENCIAL
A Etapa 1 consistira em 2 (duas) atividades presenciais

l. Trabalho em Grupo/formativo.
Il. Prova escrita, com avaliagdo em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo exigida nota
minima de 50 (cinquenta) pontos, nesta atividade, para aprovagéo na Etapa 1.

A ementa dos assuntos cobrados Etapa 2:

I.  Aprendizagem Cooperativa e Solidaria

Il. Fundamentos da Educacgao Integral;

Il. Resolugdo n° 7/2025- Diretrizes Operacionais nacionais para educagao integral em tempo
integral na Educacgao Basica e suas dimensdes estratégicas:

Acesso e Permanéncia com equidade;

Articulagao Intersetorial;

Integracao com os territérios e as comunidades;

Gestdo democratica;

Monitoramento e Avaliagdo;Curriculo praticas pedagodgicas e avaliagdo da

aprendizagem do desenvolvimento;

Valorizagédo e Formagéo Permanente de estudantes.

moowpy

m

O material de Estudo para ambos momentos esta no link:

https://drive.google.com/drive/folders/18iuFOVpl-N4XNjPW4XZXeMYWZbFmLLin?usp=sharing


https://drive.google.com/drive/folders/18iuFOVpl-N4XNjPW4XZXeMYWZbFmLLin?usp=sharing
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ANEXO Ill
EDITAL N° 04/2026/EIDEIA/UFC

SELEGAO DE BOLSISTA FORMADOR PARA O PROJETO DE FORMAGAO CONTINUADA EM
EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL PARA GESTORES(AS) ESCOLARES NO

AMBITO DO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

INSTRUGOES PARA A ETAPA 2 — AVALIAGAO CURRICULAR

OBSERVAGAO: AS COMPROVAGCOES DA PONTUAGAO DEVEM ESTAR EM ANEXO

Link para a minuta: & MINUTA BAREMA EDITAL n°04_EIDEIA_UFC.pdf

Critério Pontuacao Pontuagdo | Maximo
Obtida
1. Graduagéo Licenciatura: 5 pontos 10
(limitado a uma graduagéo) Bacharelado: 3 pontos
2. Titulagdo académica Especializagdo em ensino/educagéao: 5 pontos 10
Especializagdo em outras areas: 3 pontos
(apenas a maior titulacdo sera
considerada) Mestrado em ensino/educacao: 8 pontos
Mestrado em outras areas: 7 pontos
Doutorado em ensino/educagéo: 10 pontos
Doutorado em outras areas: 8 pontos
3. Docéncia na educagéo basica 2,5 pontos por ano comprovado de docéncia em instituicdo 10
de educagéo basica.
Atuacéo docente com uso de ACS: 20
5 pontos por ano comprovado de atuagao docente com
aplicagéo de ACS.
4. Participacdo em Atuacdo como bolsista de graduagao/voluntario em projeto 20
projetos/programas de ACS:
em Aprendizagem Cooperativa e 1 ponto a cada 12h comprovadas.
Solidaria — ACS
Atuacao como formador, tutor, facilitador ou mediador em
ACS:
2 pontos a cada 12h comprovadas.
5. Experiéncia em tutoria EAD 3 pontos a cada 40h comprovadas de tutoria de cursistas 15
em EAD ou curso hibrido.
6. Atuacdo no Programa Escola em | Atuacdo como formador, coordenador e articulador: 25
Tempo Integral — MEC 2024/2025 | 25 pontos
7. Experiéncia em gestao escolar ou| 2 pontos por ano comprovado em gestao escolar, 10
coordenagao pedagogica coordenagao pedagodgica, supervisdo, orientagao
educacional ou gestao de processos formativos.
Total 120



https://drive.google.com/file/d/1T2F-NfniNzeLhjoqTGT7PzJsRtLRPCtK/view?usp=drive_link
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ANEXO IV
EDITAL N° 04/2026/EIDEIA/UFC

SELEGAO DE BOLSISTA FORMADOR PARA O PROJETO DE FORMAGAO CONTINUADA EM
EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL PARA GESTORES(AS) ESCOLARES NO
AMBITO DO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

DO ATENDIMENTO ESPECIAL

1.1 O (a) candidato (a) que necessite de atendimento especial, de acordo com a Lei n® 7.853/1989 e
o Artigo 27, incisos | e Il do Decreto n° 3.298/1999, podera solicitar, no ato da inscrigdo, condi¢do
especial para a realizagado das etapas previstas neste processo seletivo. Para tanto, devera:

l. No ato da inscricdo on-line, indicar a condicdo de solicitante de atendimento especial, por
meio de requerimento de atendimento especial;

Il. Anexar, obrigatoriamente, aos documentos solicitados por este edital, o requerimento de
atendimento especial e o laudo médico, com indicagao do tipo de deficiéncia e especificagao
de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado. No citado laudo, deverao
constar o nome do médico que forneceu o documento, telefone para contato e o niumero do
Conselho Regional de Medicina (CRM) do profissional. Poderao ser solicitados:

A. no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras (Libras ndo substitui a
leitura em Lingua Portuguesa);
B. no caso de dificuldade acentuada de locomogéao: espago adequado.

1.2 De acordo com a Lei n® 7.853/1989, o tempo de realizagdo das provas sera acrescido de uma
hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado atendimento especial previsto nas
alineas A e B do item anterior.

1.3 O(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo anexar o laudo
médico ou ndo cumprir os procedimentos, os prazos e 0s horarios estabelecidos nos subitens do
Edital ficara impossibilitado de realizar as provas em condi¢cbes especiais.

1.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) deve conter o nome legivel e o CPF do(a)
candidato(a).

1.5 O atendimento as condi¢des solicitadas no requerimento de atendimento especial ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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