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EDITAL N° 03/2026/EIDEIA/UFC

SELEGAO DE BOLSISTAS DE GRADUAGAO PARA O PROJETO FORMAGAO
CONTINUADA EM EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL PARA GESTORES
(AS) ESCOLARES NO AMBITO DO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

A Escola Integrada de Desenvolvimento e Inovagao Académica (EIDEIA), por meio da Coordenadoria
de Articulagédo entre a Universidade e a Escola Basica (COART) da Universidade Federal do Ceara
(UFC), no uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais, torna publica a abertura de inscrigbes
para o processo seletivo de bolsistas de graduacdo para atuagdo no Formagdo Continuada em
Educacédo Integral em Tempo Integral para gestores (as) escolares no ambito do Programa Escola
em Tempo Integral, no ambito do Edital EDITAL N° 03/2026/EIDEIA/UFC, observadas as disposigdes
deste Edital e de seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Este Edital tem por objetivo selecionar estudantes regularmente matriculados(as) em cursos de
graduacgdo da Universidade Federal do Ceara (UFC) para atuagdo como bolsistas de graduagdo no
Projeto de Formagido em Educagédo Integral em Tempo Integral (ETI) 2026: as Diretrizes
Operacionais da Educacgao Integral em Tempo Integral.

1.2. A selegao sera regida por este Edital e por seus anexos, sendo executada sob responsabilidade
da EIDEIA/UFC, por meio da COART, em articulagdo com a Coordenagéo Geral do Projeto.

1.3. Todas as informagdes oficiais relativas ao processo seletivo, incluindo resultados, convocagdes,
retificacbes e demais comunicados, serdo publicadas no enderego eletrdnico institucional indicado
neste Edital [https://eideia.ufc.br re-a- la-em-tempo-integral/].

2. DO OBJETO E DA FINALIDADE DA SELEGAO

2.1. O presente Edital tem por objeto a selecédo de bolsistas de graduagéo para apoiar na execugao
técnico-pedagdgica, tecnoldgica, comunicacional, administrativa, de monitoramento, pesquisa e
sistematizacao de evidéncias do Projeto de Formacéo, objeto deste edital.

2.2. O projeto destina-se a formagao continuada de profissionais de escolas em tempo integral dos
estados do Ceara, Pernambuco, Maranhdo e Piaui, com vistas a apoiar a implementagdo das
Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacdo Integral em Tempo Integral e a
revisdo/atualizagao dos Projetos Politico-Pedagdgicos das escolas participantes.

3. DAS CARACTERISTICAS DA BOLSA

3.1. Serdo ofertadas 24 (vinte e quatro) bolsas de graduag&o, com valor mensal de R$ 700,00
(setecentos reais), pelo periodo previsto de 01/08/2026 a 31/12/2026, limitado a 5 (cinco) parcelas
mensais, conforme cronograma fisico-financeiro do Projeto.

3.2. A carga horaria semanal da bolsa sera de 12 (doze) horas semanais, distribuidas em trés turnos
por semana, a serem cumpridas em atividades presenciais ou remotas, sincronas e assincronas,
conforme planejamento da Coordenagao Geral do Projeto.

3.3. A percepcgao da bolsa ficara condicionada ao efetivo exercicio das atividades, a permanéncia da
matricula ativa na UFC, a entrega dos registros ou relatérios solicitados, ao cumprimento da carga
horaria e a validagdo mensal pela Coordenagao Geral ou por responsavel designado.


https://eideia.ufc.br/pt/sobre-a-escola-em-tempo-integral/
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3.4. O recebimento da bolsa nédo implica vinculo empregaticio, previdenciario ou estatutario, nem

gera direito a férias, décimo terceiro, verbas rescisdrias ou outras parcelas tipicas de relagdo de
emprego.

4. DAS ATRIBUIGOES DOS(AS) BOLSISTAS

4.1. Os(as) bolsistas de graduacao atuardo de forma integrada no apoio a execugéo do Projeto de
Formacdo em Educagdo Integral em Tempo Integral (ETI) 2026: as Diretrizes Operacionais da
Educacédo Integral em Tempo Integral, podendo exercer atividades de naturezas técnicas,
operacionais e pedagogicas.

4.2. Sao atribuicdes dos(as) bolsistas de graduacgéo:

l. cumprir a carga horaria semanal definida neste Edital e no Termo de Compromisso;

Il. participar das formacgdes, reunides e alinhamentos convocados pela Coordenagao Geral ou
por responsavel designado;

1. apoiar a execucgdo das atividades do projeto, conforme area de atuacgdo, planejamento e
orientagdes da equipe coordenadora;

V. manter registros atualizados das atividades realizadas, inclusive frequéncia, relatérios,
planilhas, formularios, produtos e demais evidéncias solicitadas;

V. atuar com postura ética, cooperativa, respeitosa e isonémica com cursistas, formadores,
equipe técnica, coordenacao e demais participantes;

VI. zelar pela confidencialidade de dados pessoais, informagdes institucionais, registros de
cursistas, documentos internos e materiais ainda nao publicados;
VII. utilizar os canais institucionais e ferramentas definidas pela Coordenagdo Geral para
comunicagao, entrega de produtos e registro de atividades;
VIll.  comunicar tempestivamente impedimentos, auséncias, dificuldades técnicas ou ocorréncias

que possam prejudicar a execugao das atividades;

IX. colaborar com a organizagao, avaliagdo, monitoramento e prestagao de contas das agdes do
projeto;

X. executar outras atividades compativeis com a area de atuagcédo, com a condi¢ao de bolsista
de graduagdo e com o Plano de Trabalho, desde que formalmente orientadas pela
Coordenagao Geral ou por responsavel designado.

4.3. O(a) candidato(a) devera declarar ciéncia de que nao poderd acumular bolsa em
desconformidade com as normas aplicaveis, devendo informar, no ato da convocacéao, a existéncia
de eventual bolsa, vinculo ou impedimento.

4.4. A qualquer tempo, constatada irregularidade documental, incompatibilidade de requisitos ou
informagéo falsa, o(a) candidato(a) podera ser eliminado(a) do certame ou desligado(a) da bolsa,
assegurados os registros administrativos cabiveis.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscricbes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio eletrbnico, mediante

preenchimento de formulario disponivel em no link https://forms.gle/agR4yS3SVBkm5NpP8, no

periodo previsto no Anexo | - Cronograma.

5.2. No ato da inscri¢gdo, o(a) candidato(a) devera anexar, em Unico arquivo em formato PDF legivel,
0s seguintes documentos obrigatorios:

l. Documento de identificagdo com foto, frente e verso;
Il.  Declaragdo de matricula atualizada da UFC;


https://forms.gle/agR4yS3SVBkm5NpP8
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1. Memorial de Histdria de Vida;

V. Relato de Experiéncia - Relato de Experiéncia em Aprendizagem Cooperativa e Solidaria
(ACS) na perspectiva de atuacdo na Educacao/Educacéo Integral.

Paragrafo unico. A andlise realizada na inscri¢cao tera carater exclusivamente formal, limitando-se a
verificagdo do envio tempestivo dos documentos obrigatdrios previstos neste Edital.

5.3. Sera aceita apenas uma inscricao por candidato(a), sendo considerada valida a ultima inscrigao
enviada dentro do prazo de inscrigao.

5.4. A inscricdo somente sera efetivada apds o envio do formulario e dos documentos obrigatérios
em formato legivel, conforme previsto neste Edital.

5.5. Nao seréo aceitas inscrigdes por meio diverso, condicionadas, provisérias, incompletas, fora do
prazo ou com documentagéo ilegivel/incompreensivel.

5.6. A EIDEIA/UFC nao se responsabilizara por inscricbes ndo realizadas por falhas técnicas,
congestionamento de rede, queda de energia, problemas de conexao, erro no preenchimento do
formulario ou quaisquer impedimentos de transferéncia de dados.

5.7. A auséncia de documentagdo obrigatéria ou irregularidade no momento da inscricdo ou
superveniente sera motivo de desclassificagdo do(a) candidato(a).

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

l. Etapa 1: Analise do Relato de Experiéncia, de carater classificatorio e eliminatério;
Il. Etapa 2: arguicao/entrevista, de carater eliminatério e classificatorio.

6.2 DA ETAPA 1: ANALISE DO RELATO DE EXPERIENCIA - Etapa 1 consistira na analise material
do Relato de Experiéncia, conforme orientagGes, estrutura minima, critérios de avaliagao e regras de
comprovacao previstos no Anexo Il deste Edital.

6.2.1 Somente participardao da Etapa 1 os(as) candidatos(as) cuja inscricao tenham sido deferidas,
apos analise formal dos documentos obrigatérios previstos neste Edital.

6.2.2. As experiéncias, praticas, agcdes ou demais atuacdes descritas no Relato de Experiéncia
somente serdo consideradas para fins de pontuagao especifica quando acompanhadas da respectiva
documentagao comprobatoria, nos termos do Anexo Il deste Edital.

Paragrafo unico. A auséncia, insuficiéncia ou incompletude de documentos comprobatérios nao
implicara, por si so, eliminagdo do(a) candidato(a), mas impedira a pontuagédo das experiéncias,
praticas ou atuagcdes que dependam de comprovacéo, sem prejuizo da andlise dos demais aspectos
avaliaveis do Relato de Experiéncia.

6.2.3. A Etapa 1 sera avaliada em escala de 0 a 100 pontos, sendo exigida nota minima de 50
(cinquenta) pontos para classificagdo a Etapa 2.

6.2.4. As demais informagdes pertinentes a Etapa 1 estdo disponiveis no Anexo Il - Instru¢des para o
Relato de Experiéncia.

6.3. DA CONVOCAGAO PARA A ETAPA 2 - Poderzo ser convocados(as) para a Etapa 2 até duas
vezes 0 numero de bolsas disponiveis, observada a ordem de classificagdo na Etapa 1 e a inclusao
dos(as) candidatos(as) empatados(as) na ultima posi¢do de convocacgéo.
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6.4 DA ETAPA 2: DA ARGUIGAO/ENTREVISTA - A Etapa 2 consistirda em Arguigao/Entrevista,
realizada em data, horario, local ou plataforma definidos pela Comissdo de Selecdo, conforme
cronograma e orientagdes divulgadas pelos canais oficiais do processo seletivo.

6.4.1. Os critérios para avaliagcdo, as regras, os assuntos abordados e o material de estudo para a
preparagao da Etapa 2 estao presentes no Anexo Il deste Edital.

6.4.2. ATUALIZAGAO DO COMPROMISSO DE HORARIOS - Durante a Etapa 2 sera disponibilizado
ao candidato documento que atualizara sua matriz de horarios, sendo esta atualizagdo
disponibilizada para a Banca Avaliadora.

6.4.3. O(A) candidato(a) devera chegar com 15 (quinze) minutos de antecedéncia ao local de sua
arguicao/entrevista para marcar sua presenga e ter ciéncia dos processos inerentes ao
funcionamento da Etapa 2.

6.4.4. Sera atribuida a nota 0 (zero) ao(a) candidato(a) que ndo comparecer a Arguigao/Entrevista no
horario e na forma definidos pela Comissao de Selecéao, salvo situagcdo excepcional ou de for¢ga maior
devidamente comprovada.

Paragrafo unico. Sera admitida tolerancia maxima de 10 (dez) minutos de atraso em relagdo ao
horario designado para a Arguicao/Entrevista.

6.4.5. A Etapa 2 sera avaliada em escala de 0 a 100 pontos, sendo exigida nota minima de 50
(cinquenta) pontos para aprovagao na Argui¢cao/Entrevista.

6.4.6. ATENDIMENTO ESPECIAL- E de responsabilidade da UFC oferecer as condicdes
necessarias aos(as) candidatos(as) com necessidades especiais (auditiva, fisica e visual) para
participacdo no processo seletivo, cumprindo as determinacdes vigentes. Os detalhes quanto a este
procedimento encontram-se disponiveis no Anexo IV — Atendimento Especial.

7. DA COMISSAO DE SELEGAO, IMPEDIMENTOS E SUSPEICOES

7.1. O processo seletivo sera conduzido por Banca de Seleg¢édo designada para este fim, composta
por, no minimo, 2 (dois) integrantes vinculados a UFC ou ao projeto, observadas as normas internas
aplicaveis.

7.2. Nao podera atuar na Banca de Selecdo membro que possua relagdo de parentesco, vinculo
societario, amizade intima, inimizade notdria, conflito de interesses ou outra situacdo que
comprometa a impessoalidade do certame em relagéo a candidato(a) inscrito(a).

7.3. Antes da realizagdo da Arguigdo/Entrevista, sera oportunizado ao(a) candidato(a) e aos
membros da Banca indicarem, em formulario préprio ou meio equivalente definido pela Comissao de
Selegdo, a existéncia de possivel impedimento, suspei¢cao ou conflito de interesses em relagdo a
membro da banca avaliadora ou candidato(a)designado, devendo apresentar justificativa objetiva e,
quando possivel, elementos minimos que permitam a analise da alegagéao.

7.4. Caso seja reconhecido impedimento, suspei¢cdo ou conflito de interesses, a Coordenacdo Geral
adotara as providéncias necessarias para substituicdo do membro ou reorganizagao da avaliagao.
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8. DA AVALIAGAO, PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

Etapa Componente Natureza Pontuacgao Nota minima
avaliativo
Etapa 1 Analise do Classificatoria e | 0 a 100 pontos | 50 pontos
Relato de eliminatoria
Experiéncia
Etapa 2 Arguicao/ Classificatoria e | 0 a 100 pontos | 50 pontos
Entrevista eliminatoria

Pontuacado Maxima: 200 pontos

8.1. A nota final do processo seletivo sera atribuida pela soma das notas das duas etapas do
processo seletivo.

8.2. Para cada etapa sera atribuida uma pontuag¢do de 0 a 100 pontos, sendo a nota minima para a
aprovacao de 50 pontos em cada etapa.

8.3. A classificagdo final sera organizada em ordem decrescente da nota final obtida pelos(as)
candidatos(as).

8.4. Somente integrardo a classificagao final os(as) candidatos(as) que nao forem eliminados(as) em
alguma das etapas e que obtiverem nota minima de 50 (cinquenta) pontos em cada uma das etapas
avaliativas.

8.5. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

l. candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, quando aplicavel, com
preferéncia ao(a) de idade mais elevada;

Il.  maior nota na arguigéo/entrevista;
. Maior nota do Relato de Experiéncia

Paragrafo unico. Persistindo o empate, sorteio publico ou procedimento equivalente registrado em
ata.

8.6. A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito automatico a concessdo da bolsa,
constituindo expectativa de convocagédo condicionada a ordem de classificagdo, a disponibilidade
orcamentaria e financeira, a necessidade do Projeto, ao atendimento dos requisitos previstos neste
Edital e a assinatura do Termo de Compromisso.

9. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
9.1. Seréo publicados, no endereco eletrénico oficial do certame, os seguintes resultados:

l. resultado preliminar da homologagao das inscri¢des;
Il.  resultado final da homologacgéo das inscrigdes;
Ill.  resultado preliminar da Etapa 1;
IV.  resultado final da Etapa 1;
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V. resultado geral preliminar; e
VI.  resultado geral final.

9.2. Cabera recurso contra o indeferimento da inscricdo, contra o resultado da etapa avaliativa e
contra o resultado geral preliminar, nos prazos previstos no Anexo |.

9.3. O recurso devera ser enviado exclusivamente para o e-mail educacaointegral@ufc.br, com o
assunto: RECURSO - EDITAL N° 03/2026/EIDEIA/UFC - BOLSISTAS DE GRADUACAO ETI -
[NOME DA ETAPA].

9.4. O recurso devera conter:

l. nome completo do(a) candidato(a);
Il. CPF;
Ill.  etapa ou critério impugnado;
IV.  fundamentagio objetiva;
V. pedido;
VI. documentos complementares, quando cabiveis.

9.5. Nao serdo conhecidos recursos intempestivos, sem identificagdo do(a) candidato(a), sem
fundamentacao, enviados por canal diverso ou que ndo guardem relagdo com o objeto da etapa
impugnada.

9.6. A decisao sobre recurso sera emitida pela Comisséo de Selec¢ao ou por instancia designada pela
Coordenacdo Geral e enviada através de e-mail do(a) candidato(a) indicado no momento da
inscrigao.

10. DA CONVOCAGAO E DO TERMO DE COMPROMISSO

10.1. A convocacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) observara a ordem de classificagdo do
resultado final do processo seletivo.

10.2. O(a) candidato(a) convocado(a) devera manifestar aceite no prazo de 2 (dois) dias uteis
contados do envio da convocagdo por e-mail ou da publicagdo no enderego eletrénico oficial,
conforme definido no ato convocatdrio.

10.3. A auséncia de manifestacdo no prazo estabelecido podera ser considerada desisténcia,
autorizando a convocacgdo do(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a).

10.4. Para implementacdo da bolsa, o(a) candidato(a) devera assinar Termo de Compromisso,
apresentar documentagdo complementar solicitada pela Coordenacgéo Geral e declarar inexisténcia
de impedimento ao recebimento da bolsa.

10.5. A convocagao podera ser cancelada se constatado o ndo atendimento aos requisitos deste
Edital, a irregularidade documental, a incompatibilidade de horarios ou o impedimento ao
recebimento da bolsa.

11. DO ACOMPANHAMENTO, PAGAMENTO, SUSPENSAO E DESLIGAMENTO

11.1. A atuacdo dos(as) bolsistas sera acompanhada pela Coordenagdo Geral do Projeto ou por
responsavel designado, mediante registros de frequéncia, relatérios, planilhas, produtos, evidéncias
de participagéo e demais instrumentos definidos no Termo de Compromisso.

11.2. A autorizacdo mensal de pagamento dependera da comprovagdo do cumprimento das
atividades e obrigac¢des do bolsista.
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11.3. A bolsa podera ser suspensa, cancelada ou ndo autorizada no més de referéncia em caso de
descumprimento das obrigagdes pelo bolsista, acompanhada de decisdo fundamentada da
Coordenacéao Geral.

11.4. Antes do desligamento por desempenho insuficiente ou descumprimento de atividades, o(a)
bolsista devera ser comunicado(a) para prestar esclarecimentos ou regularizar pendéncia em prazo
definido pela Coordenagéo Geral, preservada a necessidade de continuidade do projeto.

11.5. O desligamento podera ocorrer nas seguintes hipéteses:

I.  solicitagdo do(a) bolsista;

Il.  perda ou trancamento de matricula;
Ill.  descumprimento da carga horaria;
IV.  descumprimento de atribuigtes;

V. desempenho insuficiente;

VI. conduta inadequada ou infragdo ética;
VII. acumulo indevido de bolsa;
VIIl.  irregularidade documental;

IX. necessidade de readequagéo orgamentaria;
X. encerramento, suspensédo ou alteracao do projeto;
Xl.  caso fortuito ou forga maior; ou
XIl. interesse publico ou necessidade administrativa devidamente justificada.

11.6. O(a) bolsista que solicitar desligamento devera comunicar a Coordenagdo Geral com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo impossibilidade justificada.

11.7. O desligamento n&o gera direito a indenizagdo, compensag¢do ou pagamento de parcelas
vincendas, sem prejuizo da andlise de atividades efetivamente cumpridas no periodo de referéncia.

12. DA PROTEGAO DE DADOS, REGISTROS E PRODUTOS DESENVOLVIDOS

12.1. Os dados pessoais dos(as) candidatos(as) e bolsistas poderdo ser tratados para fins de
inscricdo, selecdo, classificacdo, convocagdo, implementagdo da bolsa, acompanhamento das
atividades, pagamento, prestacdo de contas, auditoria, controle interno, transparéncia publica e
cumprimento de obrigagdes legais e regulatérias.

12.2. O acesso aos dados pessoais sera restrito as equipes responsaveis pela selegéo, gestdo do
projeto, pagamento, controle, auditoria e demais agentes autorizados, observadas as finalidades
legitimas e as regras institucionais aplicaveis.

12.3. A participagdo no processo seletivo e nas atividades do Projeto podera envolver registro de
imagem, voz ou audio, exclusivamente para fins de documentagdo, avaliagdo, auditoria,
transparéncia administrativa, comprovacgéao de atividades e execugao do Projeto.

12.4. Os materiais, registros, bases, relatdrios, instrumentos, produtos técnico-pedagoégicos, pegas
de comunicagao, sistematizagbes e demais produgdes desenvolvidas pelos(as) bolsistas no ambito
do Projeto serdo de propriedade intelectual da UFC e poderao ser utilizados institucionalmente pela
instituigéo, assegurado o devido crédito autoral quando cabivel.



E eideia

ESCOLA INTEGRADA
DE DESENyOLVIME»NTO
E INOVACAO ACADEMICA

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A aprovagao no processo seletivo ndo gera expectativa de direito a convocagéo, condicionada
a necessidade do projeto, a disponibilidade orgamentaria e financeira, a ordem de classificagao, a
assinatura do Termo de Compromisso e ao atendimento das condi¢des previstas neste Edital.

13.2. A atuagdo como bolsista ndo gera vinculo empregaticio com a UFC, com o Governo Federal ou
com qualquer entidade parceira, tendo natureza de bolsa vinculada as atividades do projeto.

13.3. O projeto ndo custeara despesas pessoais dos(as) bolsistas, salvo previsdo expressa e formal
da Coordenacéo Geral, observados os limites orcamentarios e legais.

13.4. A inscrigéo do(a) candidato(a) implica ciéncia e concordancia com as regras deste Edital e de
seus anexos, ndao podendo alegar desconhecimento.

13.5. A inexatidao das informacdes, a falsidade documental ou a omissao de informacao relevante
acarretara a eliminagao do(a) candidato(a) ou o desligamento do(a) bolsista, sem prejuizo de outras
medidas administrativas cabiveis.

13.6. A Coordenacao Geral podera retificar este Edital, alterar o cronograma ou expedir comunicados
complementares, mediante publicacao no enderego eletrénico oficial
https://eideia.ufc.br/pt/sobre-a-escola-em-tempo-integral/.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo ou pela Coordenagao Geral do
Projeto, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
razoabilidade e isonomia.

13.8. Integram este Edital os seguintes anexos: Anexo | - Cronograma; Anexo Il - Instrugdes para a
ETAPA 1 - andlise do Relato de Experiéncia ; Anexo Il - Instru¢des para a ETAPA 2 —
Arguicao/Entrevista; Anexo IV - Do atendimento especial.

Documento assinado digitalmente
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ANEXO |

EDITAL N° 03/2026/EIDEIA/UFC

SELEGAO DE BOLSISTAS DE GRADUAGAO PARA O PROJETO FORMAGAO
CONTINUADA EM EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL PARA GESTORES
(AS) ESCOLARES NO AMBITO DO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade Data/periodo
Publicagéo do Edital 20/07/2026

Periodo de inscri¢cdes 20/07/2026 a 21/07/2026
Publicacao da analise/homologacao 22/07/2026

preliminar das inscri¢cdes

Prazo de recurso contra indeferimento de

o 22/07/2026 até 12h do dia 23/07/2026
inscricdo

Publicagao das inscricbes homologadas 23/07/2026

Publicacdo do resultado preliminar da etapa

1 24/07/2026

Prazo de recurso contra resultado da etapa 1 | 24/07/2026 até 17h do dia 25/07/2026

Publicacao do resultado final da etapa 1 27/07/2026
Convocagao para arguicao/entrevista 27/07/2026
Realizacao da arguicao/entrevista 28/07/2026
Publicagéo do resultado geral preliminar 29/07/2026
Prazo de recurso contra resultado geral

preliminar 29/07/2026 até 17h do dia 30/07/2026

Publicacao do resultado final 31/07/2026
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ANEXO Il
EDITAL N° 03/2026/EIDEIA/UFC

SELEGAO DE BOLSISTAS DE GRADUAGAO PARA O PROJETO FORMAGAO
CONTINUADA EM EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL PARA GESTORES
(AS) ESCOLARES NO AMBITO DO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

INSTRUGOES PARA A ETAPA 1 — ANALISE DO RELATO DE EXPERIENCIA

1. DESCRIGAO

O presente Anexo estabelece os critérios de avaliagdo da Etapa 1 — Analise do Relato de
Experiéncia, para fins de atribuicdo de pontuagéo, classificagdo e eliminagdo dos(as) candidatos(as).

Referéncia no
Edital

Componente avaliativo

Pontuacao Nota minima

Andlise do Relato de Experiéncia

Etapa 1 em ACS na E)erspectlva de atuagéo ltens 6.2 2 6.2.4 0a100 50 pontos
na Educagéo Integral em Tempo pontos
Integral

2. CRITERIOS DE AVALIAGAO

Critério Descri¢ao do que sera avaliado

Observancia da estrutura indicada no Anexo, clareza,
1. Adequagéo formal ao modelo do relato organizagao textual, identificagdo das experiéncias
relatadas e coeréncia na apresentacéo das informagdes.

Demonstragao de experiéncias, praticas, vivéncias,

2. Aderéncia a Aprendizagem Cooperativa e Solidaria — ACS atuagdes ou compreensao relacionadas a ACS.

Capacidade de relacionar a experiéncia relatada aos

3. Relagdo com Educagéo Integral em Tempo Integral fundamentos da Educagso Integral.

Descrigao concreta de participagdo em agdes
educacionais, formativas, pedagdgicas, extensionistas,
escolares, académicas ou metodoldgicas compativeis

com o Projeto.

4. Experiéncias praticas, acdes, vivéncias e atuagdes formativas

Apresentagdo de documentos que comprovem as

5. Documentagao comprobatéria das experiéncias relatadas O e - . .
experiéncias, praticas, agdes ou atuagdes descritas.

Capacidade de refletir sobre a experiéncia vivida e
6. Reflexao critica e perspectiva de contribuigao ao Projeto indicar como ela pode contribuir para a atuagdo como
bolsista no Projeto Escola em Tempo Integral.

3. REGRAS PARA O RELATO DE EXPERIENCIA

As experiéncias citadas no Relato de Experiéncia somente serdo pontuadas no critério de
documentagdo comprobatéria quando acompanhadas de documento correspondente.

A auséncia, insuficiéncia ou incompletude de documentos comprobatdrios ndo implicara, por
si s0O, eliminagdo do(a) candidato(a), mas impedira a pontuagdo das experiéncias, praticas ou
atuagdes que dependam de comprovagao documental.

Poderéo ser aceitos como documentos comprobatérios:

I.  declaragdes institucionais;
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Il. certificados;

Il. atestados;

IV. comprovantes de participagao;

V. relatérios com devida assinatura ou comprovagao do coordenador responsavel;
VI. registros formais de projetos;

VII. documentos académicos;
VIIl. publicagdes; ou

IX. materiais produzidos.

O Relato de Experiéncia que nao apresentar conteudo minimamente relacionado a Aprendizagem
Cooperativa e Solidaria, a Educacao Integral em Tempo Integral, as metodologias ativas, a atuacao
educacional/formativa ou as atribuigbes previstas neste Edital, recebera nota 0 (zero), com
consequente eliminagdo do(a) candidato(a).
4. ESTRUTURA DO RELATO DE EXPERIENCIA
I. Cabecgalho

Nome:

- Matricula UFC:

Curso:

Il. Elenco de Experiéncias:

Exemplo:

A. Participacdo como bolsista/voluntario: Projeto [nome do projeto] - 2026
B. Formador em ACS — 2024:2025

C. Monitor em Escola em Tempo Integral — 2025: atualmente

D. Facilitador em Formagéo em ACS no PIBID — 2024

lll. Relato
Observacao: Ao relatar a experiéncia, referencie o comprovante anexado no ponto 4.

Exemplo: [...] como formador no projeto X, atuei com criangas e adolescentes com a
metodologia de ACS. (ver comprovante 1). Apds essa experiéncia, atuei como facilitador no
projeto Y (ver comprovante 2) [...].

IV. Comprovantes

Observacdo: Identifique e numere as experiéncias de acordo com a ordem que elas
aparecem no seu relato.

Exemplo:

Comprovante 1 — Declaragéo de participagéo no projeto X
Comprovante 2 — Declaracao de atuacgéo: facilitador projeto Y
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ANEXO Il
EDITAL N° 03/2026/EIDEIA/UFC

SELEGAO DE BOLSISTAS DE GRADUAGAO PARA O PROJETO FORMAGAO
CONTINUADA EM EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL PARA GESTORES
(AS) ESCOLARES NO AMBITO DO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

INSTRUGOES PARA A ETAPA 2 — ARGUIGAO/ENTREVISTA

1. DESCRIGAO

O presente Anexo estabelece os critérios para avaliagdo, as regras, os assuntos abordados e o
material de estudos referentes a Etapa 2 — Arguicdo/Entrevista, para fins de atribuicdo de
pontuagéo, classificagdo e eliminagédo dos(as) candidatos(as).

Componente avaliativo Referéncia no Pontuagao Nota minima

Edital

Arguicédo/Entrevista de teor
técnico/avaliativo sobre aspectos
teoncoﬁs e praticos da ACS e c!a ltens 6.4 2 6.4.5. 0a100 50 pontos
Educacgéo Integral e suas relagbes pontos
com as experiéncias do(a)

candidato

Etapa 2

2. INSTRUGCOES PARA A ARGUICAO/ENTREVISTA

A Etapa 2 consistira em Arguicao/Entrevista, em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo exigida nota minima de 50 (cinquenta) pontos para aprovagao na etapa.

A Arguicao/Entrevista versara sobre os seguintes assuntos:

l. Fundamentos da Educagéao Integral
II.  Aprendizagem Cooperativa e Solidaria
Ill.  Lideranga Estudantil Cooperativa e Solidaria

O material de estudo que versa sobre os assuntos acima descritos esta disponivel no link:

https://drive.google.com/drive/folders/1 TOcaGBSHMgadmQuEhmDzCUJHCEIips1tEP?usp=drive _link

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Critério Descrigcao do que sera avaliado

Compreenséo sobre Educagao Integral em Tempo
Integral, Aprendizagem Cooperativa e Solidaria e
possibilidade de aplicagdo desses fundamentos em
contextos educacionais e formativos.

1. Conhecimentos sobre Educacao Integral, ACS e aplicagéo pratica

Compatibilidade do perfil académico, formativo e
2. Aderéncia ao perfil formativo do Projeto experiencial do(a) candidato(a) com os principios,
fundamentos e necessidades do Projeto.

Entendimento sobre as responsabilidades do(a)

3. Compreensao das atribuigdes da bolsa .
bolsista.



https://drive.google.com/drive/folders/1TOcaGBSHMqdmQuEhmDzCUJHCEips1tEP?usp=drive_link
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4. Motivagéo e articulagéo da trajetdria pessoal com o Projeto

Capacidade de articular sua historia, experiéncias,
habilidades e interesses as necessidades do Projeto
Escola em Tempo Integral.

3.2. REGISTRO DA AVALIAGAO DA ETAPA 2

Quando houver mais de um(a) avaliador(a), a nota da Etapa 2 correspondera a média
aritmética das notas atribuidas pelos membros da banca avaliadora.

A auséncia do(a) candidato(a), observada a tolerancia prevista no item 6.4.4 e em seu
paragrafo Unico, acarretara eliminagdo do processo seletivo, devendo a ocorréncia ser registrada

pela banca ou pela Comissao de Selegéo.

O(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Etapa 2 sera

desclassificado do processo seletivo.
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ANEXO IV
EDITAL N° 03/2026/EIDEIA/UFC

SELEGAO DE BOLSISTAS DE GRADUAGAO PARA O PROJETO FORMAGAO
CONTINUADA EM EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL PARA GESTORES
(AS) ESCOLARES NO AMBITO DO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

DO ATENDIMENTO ESPECIAL

1.1 O (a) candidato (a) que necessite de atendimento especial, de acordo com a Lei n® 7.853/1989 e
o Artigo 27, incisos | e Il do Decreto n° 3.298/1999, podera solicitar, no ato da inscrigdo, condi¢do
especial para a realizagao das etapas previstas neste processo seletivo. Para tanto, devera:

l. No ato da inscrigdo on-line, indicar a condicdo de solicitante de atendimento especial, por
meio de requerimento de atendimento especial;

Il. Anexar, obrigatoriamente, aos documentos solicitados por este edital, o requerimento de
atendimento especial e o laudo médico, com indicagao do tipo de deficiéncia e especificagao
de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado. No citado laudo, deverao
constar o nome do médico que forneceu o documento, telefone para contato e o nimero do
Conselho Regional de Medicina (CRM) do profissional. Poderao ser solicitados:

A. no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras (Libras ndo substitui a
leitura em Lingua Portuguesa);
B. no caso de dificuldade acentuada de locomogao: espago adequado.

1.2 De acordo com a Lei n° 7.853/1989, o tempo de realizagdo das provas sera acrescido de uma
hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado atendimento especial previsto nas
alineas A e B do item anterior.

1.3 O(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo anexar o laudo
médico ou ndo cumprir os procedimentos, os prazos e 0s horarios estabelecidos nos subitens do
Edital ficara impossibilitado de realizar as provas em condi¢gdes especiais.

1.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) deve conter o nome legivel e o CPF do(a)
candidato(a).

1.5 O atendimento as condigdes solicitadas no requerimento de atendimento especial ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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