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« Sobre a EIDEIA

AEscola Integrada de Desenvolvimento e Inovag&o Académica (EIDEIA) & um Org&o Suplementar subordinado &
Reitoria da Universidade Federal do Ceara (UFC), cuja finalidade principal & aglutinar, em um mesmo espaco
institucional, iniciativas que tenham como principios norteadores a inovacdo de politicas e praticas de ensino e
aprendizagem e a promoc&o da exceléncia no ensino, pesquisa, extensdo e gestdo académica no ambito da UFC.

Este espaco, ao proporcionar a aproximaczo, fomento e integracdo dessas acdes, procura consolida-las e expandi-las
junto a toda comunidade académica: servidores docentes, técnico-administrativos em educacéo, alunos e parceiros
da UFC. A EIDEIA visa promover, ainda, uma maior divulgacdo e difusdo dessas iniciativas, de forma a constituir

parcerias internas e externas.
S&o objetivos estratégicos da EIDEIA:

« Contribuir com a melhoria da qualidade de ensino em todos os niveis, com o estudo e desenvolvimento de
metodologias afivas e a inovacéo na educacéo superior, bem como na producéo e divulgacdo do conhecimento;
« Estabelecer a parceria entre programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo que visem a exceléncia na
formacé&o e inovacdo académica;

« Colaborar com o processo de profissionalizacio dos servidores docentes e técnico-administrativos em
educacéo, no sentido de favorecer a implementacéo de ideias inovadoras em compasso com a busca pela

exceléncia académica;

« Fortalecer o intercambio entre Graduac&o e Pos-Graduacéo em novas estratégias de articulacio do ensino em
seus diversos niveis, na divulgacéo cientifica, tecnologica e humanistica, nos esforcos de atualizacéo e
internacionalizacdo dos cursos e programas;

« Promover o intercambio entre ensino, pesquisa e extensdo em amplo espectro, gue inclua desde programas de
assisténcia social ou educacional a iniciativas estruturais de parceria com sefores econdmicos e agentes
educacionais, centradas na inovacao, geracdo de conhecimento e promoc&o do bem-estar social;

« Promover a integracéo entre diferentes cursos em diversos niveis e modalidades de formacéo, de moedo a
favorecer as praticas interdisciplinares;

« Fomentar a implementacéo de programas gestados e geridos conjuntamente por meio de uma incubadora de
projetos inovadores da comunidade académica;

« Apoiar programas e projetos de ensino, pesquisa, extenséo e internacionalizacéo, privilegiando as propostas
que impliguem a colaboraco intra e interinstitucional de natureza multidisciplinar, abrigando, em particular, a
realizacdo de escolas de estudos avancados;

« Oferecer cursos, diretamente ou de forma articulada, para formac&o de gestores administrativos e académicos
da UFC;

« Fortalecer e oferecer programas de Desenvolvimente Docente no dmbito da Universidade Federal do Ceara.

Colégio de Estudos Avancados (CEA)
Coordenadoria de Articulacdo entre a Universidade e a Escola Basica (COART)

Coordenadoria de Inovacao e Desenvolvimento Académico (COIDEA)

Para ler mais, acesse:
https://eideia.ufc.br
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Coordenadoria de Inovacao e Desenvolvimento Académico
(COIDEA)

Visa:

| — acolher e orientar os docentes ingressantes na UFC durante o periodo de Estagio Probatorio e oferecer-lhes
atividades voltadas a formac&o para a docéncia no ensino superior;

1l — organizar acdes de formacao docente para todos os professores da UFC, numa perspectiva de Inovacéo
Pedagdgica, visando o constante aprimoramento de sua atuacdo nos cursos de graduacdo e de pos-graduaco;
1l — apoiar a elaboracdo de material didatico para aulas na modalidade EaD e orientar

modalidades hibridas de ensino, utilizando metodologias virtual (on-line e off-line) e pr¢
i ) A . @ Sobre a EIDEIA

IV — colaborar nas acbes formativas em faculdades, centros, institutos e érgaos suplen
A s . . » . . Programas da EIDEIA
inovac&o no e pelo ensino, pesquisa e extensdo, bem como favorecer a inovacédo da g

R o Governanca na EIDEIA
0 desenvolvimento institucional; e,

) NS i . . [ Sobre a CASa
V —realizar a avaliacdo dos processos educacionais e seus impactos no contexto acat
R R IS 2 ., = 3 Encontros Universitarios
institucional, objetivando a melhoria da relacdo dos processos de ensino e de aprendiz
Documentos importantes

Mais informacées
Coordenacao
Coordenadora: Profa. Dra. Raimunda Samia Nogueira Brilhante (Curriculo Lattes)

Fones: (85) 3366 9218 / E-mail: coidea@eideia.ufc.br

Para ler mais, acesse:

https://eideia.ufc.br,

t/sobre-a-eideia/coordenadorias

O B 2 hitpsi//eideia.ufcbr/pt/

] Sobre a CASa

AC idade de C do e Aprendi: Significativa (CASa) é o Programa de Formac&o Docente da

Universidade Federal do Ceara (UFC) e seus objetivos sdo:

« Acolher os docentes ingressantes na UFC durante o periodo de Estagio Probatdrio e oferecer-lhes atividades
voltadas para a formacédo para a docéncia no ensino superior;

« Definir, izar e acdes de fc do docente para todos os professores da UFC, numa perspectiva

p e iva, visando ao constante aprimoramento de sua atuacédo nos cursos

de graduacdo e de pds-graduacéo;

« Promover p fi na perspectiva da i cdo do ensino-aprendi . por meio da aplicacéo de
dos, técnicas e d ionais que | o uso de logias e abordagens ped
c das na relacédo profe luno, estimulando o i eo vi dos alunos no processo de ensino-

52 o

de ensino criativas;

« Elaborar contetidos em ambiéncia virtual na perspectiva da oferta dos cursos para modalidades hibridas de

virtuais e p iais, em arti do com a UFC Virtual;

ensino,
« Propor espacos e acdes de reflexdo e discussdo sobre avancos da docéncia, a partir das avaliacdes
institucionais;

« Fomentar nas unidades académicas acdes formativas que visem a inovacdo no ensino, na pesquisa e na

extensdo, e a reflexdo sobre a gestdo académica e gestdo para o desenvolvimento institucional.

Seja bem-vindo a CASa!


https://eideia.ufc.br/pt/sobre-a-eideia/coordenadorias/

Resolugdo

aaq

UNIVERSIDADE 2
FEDERAL po CEARA

ANEXO Ill DA RESOLUGAO N2 08/CEPE DE 26 DE ABRIL DE 2013.
(Alterado pela Resolugdo n? 16/CEPE, de 14 de junho de 2021)

Art. 22 O Programa de Formag&o para a Docéncia no Ensino Superior serd
Dispbe sobre a regulamentagdo do
Programa de Formagéo para a Docéncia no

Ensino Superior da UFC e estabelece os
critérios para a concessio de bolsas e articulagdo com as Pro-Reitorias e 6rgdos suplementares da UFC.

coordenado pela Escola Integrada de Desenvolvimento e Inovagdo Académica-EIDEIA por
meio da Coordenadoria de Inovagdo e Desenvolvimento Académico-COIDEA, em

auxilios financeiros no ambito do referido

programa.
Art. 42 O Programa de Formag&o para a Docéncia no Ensino Superior serd

executado em fluxo continuo e por tempo indeterminado, sendo destinado aos
professores efetivos e em estagio probatério.

§12 - O professor em estagio probatério deverd cumprir a carga horéria
de 128h/a de agbes formativas: 64h/a em ensino; e, 64h/a em pesquisa, extensdo e
gestdo;

§2° - O professor efetivo podera participar das a¢des formativas com
carga hordria livre a ser computada no Barema de progressdo funcional da unidade
académica de lotag&o.



128 horas de atividades formativas no processo ensino-aprendizagem no Ensino Superior

Que tenha énfase no ensino-aprendizagem e na inovagio pedagégica no ensino superior

Formagdo

Em outras IES (h)

Apresentacio de trabalho em Congresso, Conferéncia,
Seminario ou Encontro

Semana Pedagégica na UFC
Café em Casa
Reuni3o da Comunidade (Encontro em CASa)

Apresentando/Avaliando trabalho no Encontro de Docéncia
no Ensino Superior (EDES)

Participacio em Cursos & Minicursos

Representante docente no Conselho da Unidade Acacémica
Representante de Unidade Curricular no Colegiado do Curso

Membro do Nicleo Docente Estruturante (NDE)

Professor inspirador (Profinsp) - Assistir

Professor inspirador (Profinsp) - Participar/Organizar

Inovagio Pedagogica (INOVPED) - Apresentacio de
Projeto/Relatério

Agdo Docente (Encontro em CASa)
Grupo de Estudos de Docéncia

Coordenagdo de Projeto no PROPAG

Producio de Videos/Videoaulas/Videos Artes/Podcast com
#nfase no ensinc-aprendizagem

Producdo de programas de Radio e da TV Universitéria

Producio de Atividades culturais, artisticos &
técnico-pedaggicas

'SOMA DE HORAS CONSIDERADAS NO PROGRAMA CASA (14inin40 0t X HORAS) “
'SOMA TOTAL DE HORAS CONSIDERADAS (1INI%0 OE 128 HORAS - Sendo 80 horas em CASs & 48 horas fors da CASs] n



Apresentagio de trabalho em Congresso, Conferéncia, Eventos para discutir assunto ou problems (com énfase no ensino-aprendizagem e n2 inovag3o pedagdgica no ensino superior). Comprovagdo das horas pelo certificado
Semindfio ou Encontro do Evento

Semanas padagdgicas ("Semana Zero") reconhecidas pela contribuig3o na discuss3o do desenvolvimento de agdes do processo de ensino e aprendizagem, realizacBo das

Semana fedengicia Lirc unidades Académicas = Compi do Interior da UFC. Comprovagdo das horas por ats ou deciarag3o dz chefia imediata.

Atividades realizadas na COMUNIDADE DE COOPERACAD £ APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA - CASa para partilhar perspectivas pedagdgicas e estratégicas didéticas
reconhecendo seus limites e possibilidades na busca da construgio de novos caminhes no ensino superior da UFC.

e Eventos ::r; :;Lh:; :::;:l::s::: ::" e:npo probatério recém - ingressos @ aprasentagio das atividades realizadas pelos professores que concluiram as 126 horas de
Evanto dos Encontros Universitérios (EU) que objetiva a promog3o da inovagio dos processos de ensino-aprendizagem na universidade, mediante a integragio
docente-giscente, por meio de propostas que busquem maximizar 2 inclus3o & minimizar a evasSo, estmulando o protagonismo do discente & seu papel na sociedade.
Cada sess3o de apresentag3o ou avaliagio squivalem a 2h para o preechimento da tabela.

Apresantando/Avaliando trabalho no Encontro de Docénei:
no Ensino Superior (EDES)
Encontros que visam acolher 0s novatos, com relatos das agdes docentes dos formandos  historias de vida dos mentores. Também trata-se de um ambiente parz o
Compartilhamento de estratégias, tecnologias, fazeras diditicos no ensino superior, a partir dzs experiéncias vividas por seus participes.

SerSo computadas as horas totais de minicursos/cursos realizados na CASa. Os minicursos/curses ministrados por parceiros das Pré-Reitorias da UFC {fora do CASz) serdo
Participagio em Cursos & Minicursos contabilizados se envolverem atividades de ensino-aprendizagem. Caso 0s minicursos/cursos sejam realizados em outras IES, o docente deve contactar a COIDEA para
‘confirmar 2 contabilizacdo das temticas dos cursos pretendidos, os quais devem se direcionar s atividades de ensino-2prendizagem.

Representante docente no Conselho dz Unidade Académica Comprovacio por ata. Serd computada até 5 reunides, de 2h durante os 30 meses do Estagio Probatori

Representante de Unidade Curricular no Colegiado do Curso Comprovaglo por ata. Serd computads até 5 reunides, de 2h durante os 30 meses do Estagio Probatario.

Membro do Nicleo Docente Estruturante (NDE) Comprovag3o por ata. Serd computada até 5 reunides, de 2h durante os 30 meses do Estagio Probatorio.

Eventos de homenagem de professores ativos ou aposentados que contribuiram de forma significativa e inspiradora para 2 formagdo docente e melhoria do processo de

S e
il il o 2prandizazem do discante, dentro & fora Ga URC, Cada sess3o de presenca 2quivalem 2 4h para o praechimento d2 tabela.

Organizac3o de Eventos de homenagem de professores ativos ou aposentados que contribuiram de forma significativa e inspiradora para a formag3o docente € melhoria

Professor inspirador (Profinsp) - Participar/Organizar do processo e aprendizagem o discants, dentro @ fora 62 UFC.

Inovagio Pedagégics (INOVPED) - Apresentacio de Apresentagio de trabalhos em Eventos que contribuem para promog3o da inovalo dos processos de ensino-sprendizagem na Universidade, mediants 2 integracio
Projeto/Relatéric docente-discente, por meio de propostas que busquem maximizar 2 inclus3o e minimizar a evasSo estimulamdo o protagonismo do discente e seu papel na sociedade.

Agbes d ensino-aprandizazem inovadoras que através do plansjamento, aplicacio & avaliagio gerem atividades tais como: revisio de curriculo, planos de ensinos & de

Agdo Docente (Encontro em CASa) % S
2ula, agBes extensionistas etc.

Grupos de observag3o @ desenvolvimento de diditicas diferenciadas/inovadoras, onds se verifica 2 relevincia da afetividade e d relagio entre professor e alunc nos

Grupo de Estudos de Docéncia processos de ensino = de aprendizagem nas unidades acadZmicas. Comprovac3o das horas por ata ou declarag3o da chefia imediata.

Coordenagio de Projeto no PROPAG

ProducSo de Videos/Videoaulas/Videos Artes/Podcast com

Znfase no ensino-aprandizazem A produgBo referante 20 tdpico computara 2h por produto com enfase no ensino-aprendizado.

Produgio de programas de Radio @ da TV Universitéria A produgSo referente 30 tépico computara 2h por produto com enfase no ensino-aprendizado.

Produgiio de Atividades culturais, artisticos &

siiricepadagigices A produgio referente 20 tdpico computard 2h por produto com enfase no ensino-aprandizado.




CAFE
EM CASA

4 RESPONSAVEL: PROFESSOR JOSE OLINDA BRAGA

‘ CONTATO: OLINDA@UFC.BR ‘

I COIDEA@EIDEIA.UFC.BR |

OBJETIVO

Partilhar perspectivas pedagogicas e
estratégias didaticas, reconhecendo
seus limites e possibilidades na busca
da constru¢ao de novos caminhos no
Ensino Superior da UFC.

FORMATO:
PRESENCIAL E REMOTO

PERIODICIDADE:
REUNIOES MENSAIS, EXCETO JANEIRO, JULHO E NOVEMBRO
(ENCONTROS UNIVERSITARIOS DA UFC)

CARGA HORARIA:
2 A4 HORAS POR ENCONTRO

PARTICIPAGAO:
OBRIGATORIA




CAFE EM CASA

Primeira
atividade

DATA E HORARIO:
SEXTA-FEIRA, 08 DE DEZEMBRO DE 2023, DE 16H AS 18H

LOCAL:
NUCLEO DE TECNOLOGIAS E EDUCAGAO A DISTANCIA EM SAUDE (NUTEDS)
DA FACULDADE DE MEDICINA (FAMED) DA UFC

CASa Saberes da Gente 2024

PALESTRANTE:
PROFESSOR JOSE OLINDA BRAGA
DOCENTE DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA E ASSESSOR DA ESCOLA INTEGRADA

DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO ACADEMICA (EIDEIA)

PALESTRA

A questao da inclusao e as relagoes
docente-discente: desafios inovadores

PALESTRANTE:
PROFESSORA VANDA MAGALHAES LEITAO
SECRETARIA DE ACESSIBILIDADE

MEDIADORA:
PROFESSORA MARILENE CALDERARO DA SILVA MUNGUBA
SECRETARIA DE ACESSIBILIDADE




A questao dainclusao
e as relacoes docente-discente:
desafios inovadores

I 08 DE DEZEMBRO I AS 16H I (o] E E PRESENC

MAGALHAES LEITAO C.DA SILVA MUNGUBA

PALESTRANTE MEDIADORA

NUTEDS
R. PROFESSOR COSTA MENDES, 1608 - BLOCO DIDATICO
RODOLFO TEGFILO - FORTALEZA
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O organizador do Café em CASa, Professor José Olinda Braga,
com a diretora da EIDEIA, Professora Maria Elias, e com a
coordenadora da COIDEA, Professora Samia Brilhante.




PALESTRA

Um ano de ChatGPT:
o que aprendemos?

" PALESTRANTE:
CAEE EMICASA PROFESSOR MICHAEL FERREIRA DE SOUZA
DOCENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA E MATEMATICA APLICADA

Segunda -
atividade

ALEXANDRE SILVA
TAE DA ESCOLA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO ACADEMICA (EIDEIA)

PALESTRA

, Inteligéncia artificial:
DATA E HORARIO: .
SEGUNDA-FEIRA, 05 DE FEVEREIRO DE 2024, DE 16H AS 18H desvendando parachgmas

PALESTRANTE:
YAGO JUAN FERREIRA DA SILVA
DISCENTE DA FACULDADE DE MEDICINA (FAMED) DA UFC

LOCAL:
AUDITORIO DO PREDIO DA ESCOLA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO
E INOVAGAO ACADEMICA (EIDEIA), NO CONDOMINIO DE EMPREENDEDORISMO

E INOVAGAO (CEl), BLOCO 334, 1° ANDAR - CAMPUS DO PICI
MEDIADOR:

ALEXANDRE SILVA
TAE DA ESCOLA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO ACADEMICA (EIDEIA)




atividade

DATA E HORARIO:
TERCA-FEIRA, 27 DE FEVEREIRO DE 2024, DE 16H AS

LocaL
AUDITORIO DO CAMPUS UFC DE CRATEUS,

ENIDA PROFESSORA MACHADINHA LIMA, S/N
PRINCIPE IMPERIAL - CRATEL

PALESTRA

Professor do século XX
para o aluno do século XXI

PALESTRANTE:
PROFESSORA LILIA MARIA CARNEIRO CAMARA
ADE DE MEDICINA DA UFC £ ASSESSORA DA ESCOLA INTEGRADA

YOLVIMENTO £ INOVAGAO (EIDEIA)

MEDIADOR:
PROFESSOR JOSE OLINDA BRAGA

DOCENTE DO DEPARTAMENTO DE S| " SESSOR DA ESCOLA INT
De DE IMENTO E INO' DEIA)

Quarta
atividade

DATA E HORARIO:
TERGA-FEIRA, 05 DE MARGO DE 20

LocAL
AUDITORIO DA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (P
NA RUA PAULINO NOGUEIRA, 315, BLOCO 11l - BENFICA

[oacestan |
Quem é esse nosso aluno?

PALESTRANTE:
PROFESSOR BRUNO ANDERSON MATIAS DA ROCHA
PRO-REITO R DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE)

£ DOCENTE DO DEPAR TO DE BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR

MEDIADORA:
MARCIA REGINA MARIANO DE SOUSA ARAO

PRO-REITORA ADJUNTA DA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE)

Quem é esse nosso professor?

PALESTRANTE:
PROFESSOR JOSE OLINDA BRAGA
DOCENTE DO DEP SICOLOGIA E ASSESSOR DA ESCOLA INTEGRADA

EIDEIA)

MEDIADORA:
MARCIA REGINA MARIANO DE SOUSA ARAO

REITORA ADJUNTA DA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE)




Calendario de atividades durante o ano de 2024

CAFE EM CASA - 32 ATIVIDADE

RECESSO ESCOLAR

FERIADO - DIA DE SAO JOSE

CAFE EM CASA - 4® ATIVIDADE

FERIADO - DATA MAGNA

RECESSO ESCOLAR - SEMANA SANTA

FERIADO - SEMANA SANTA




INOVPED

2024

RESPONSAVEL: PROFESSORA DIJANE MARIA ROCHA VICTOR

CONTATO: DIJANEROCHA@HOTMAIL.COM

|
|
|

COIDEA@EIDEIA.UFC.BR

OBJETIVO

Contribuir para promocao da inovagao
dos processos de ensino-aprendizagem
na universidade, mediante a integracao
docente-discente, por meio de
propostas que busquem maximizar a

inclusao e minimizar a evasao,
estimulando o protagonismo do
discente e seu papel na sociedade.

FORMATO:
PRESENCIAL E REMOTO

PERIODICIDADE:
ANUAL, NO MES DE AGOSTO, JUNTO AO CAFE EM CASA




Homenagear professores ativos ou
aposentados que contribuiram de
forma significativa e inspiradora para a
formacao docente e melhoria do

PROFESSORES pocesso de sprendizagen codiscrte
INSPIRADORES

18 DE OUTUBRO DE 2024
(SEMANA DO PROFESSOR)

| RESPONSAVEL: PROFESSORA DIJANE MARIA ROCHA VICTOR

| CONTATO: DIJANEROCHA@HOTMAIL.COM

| COIDEA@EIDEIA.UFC.BR




’ OBJETIVO ‘

Compartilhar as acoes
didatico-pedagogicas desenvolvidas

E N Co N T Ro por docentes, discentes (graduacao e

pos-graduacao) e

D E D o C E N C IA técnico-administrativos.
DO ENSINO S

% PARTICIPE DOS ENCONTROS UNIVERSITARIOS
(UTILIZACAO [EEESIOE RS RRCON TS O B A 0S|

DO RECURSO
SUPERIOR Contira
| os editais
PERIODICIDADE: publicados
ANUAL, b
NO MES DE NOVEMBRO,
| RESPONSAVEL: COIDEA | JUNTO AOS ENCONTROS

UNIVERSITARIOS
I COIDEA@EIDEIA.UFC.BR |

e ® &urc




FORMATO

De forma remota assincrona, um tema
sera apresentado por um convidado, a
fim de auxiliar as acoes docentes a

serem desenvolvidas durante o periodo
CU RSOS do probatério.

E M CASA Sera utilizada uma plataforma e/ou

formularios on-line, para
acompanhamento da realizacao da
’ RESPONSAVEIS: PROFESSORAS LILIA MARIA CARNEIRO CAMARA, atividade pelo docente.

’ MARIA CLAUDETE LIMA E ANA CELIA ‘

[ CONTATO: COIDEA@EIDEIA.UFC.BR l

PERSPECTIVAS DE CURSOS:

- PEDAGOGIA DA LIBERTAGAO

- DIDATICA DO ENSINO SUPERIOR

- ACESSIBILIDADE NO ENSINO SUPERIOR (PESSOAS COM DEFICIENCIA)
- APRENDIZAGEM COOPERATIVA NO ENSINO SUPERIOR




ENCONTRO
EM CASA

‘ RESPONSAVEL: PROFESSORA LILIA MARIA CARNEIRO CAMARA

‘ CONTATO: LILIA.CAMARA@UFC.BR ‘

‘ COIDEA@EIDEIA.UFC.BR ’

Reuniao da
comunidade

Rede de
mentores



ESC parae

Trilha Formativa em Gestdo

Visando oferecer opcdes formativas na area de gestdo universitdria aos professores,

particularmente aos que estdo no periodo do estagio p orio, nos que comp El
equipe da Coordenadoria de Inovagcdo e Desenvolvimento Académico (COIDEA/EIDEIA)

indicamos os i cursos do prog! de de gt sugeridos pela

Divisio de Formagdo Profissional (DIFOP), pertencente a Coordenadoria de
Desenvolvimento & Carreira (CODEC) da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) da
UFC, gue estabeleceu parceria com a plataforma de formagdo da Escola Nacional de
Administrac3o Publica (ENAPE).

Essas sugestdes visam proporcionar a melhoria da eficiéncia, da eficacia e da qualidade dos

servigos publicos p em nossa Universif por meio do acesso as informagdes e

ferramentas voltadas 3s boas praticas de gestdo.
Observagdo: Ao se inscrever, o curso ficara disponivel por tempo determinado. O total de
horas corresponde ao numero de dias de disponibilidade, por exemplo, a durac3o de 20 dias

para um curso de 20 horas.

[J Emica

mental/etica/etica-e-servico-publico/

[J ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
o Acessibilidade em Espacos de Uso Pablico no Brasil (20h)

https: estores.ufc.br/trilha-administrativa/formacao-tecnica/ac

Introdugdo a Libras (60h)
https://desenvolviment estores.ufc.br/trilha-administrativa/formacao-tecnica/ac

essibilidade-e-inclusao/introducao-a-libras,

[} UDERANCA
e Inteligéncia Emocional {(50h)
https://desenvolviment estores.ufc.br/trilha-administrativa/formacao-comporta
mental/comunicacao/inteligencia-emocional,
Gestdo Pessoal - Base da Lideranca (S0h)
https://desenvolviment estores.ufc br/trilha-administrativa/formacao-comporta

tal /i alc i i al

Lideranca e Gestdo de Equipes (30h)

hitps:// i i jinistrati 30-comporta

pay P

Desenvolvendo Equipes de Alta Performance (30h)

https:// i ufc br/trilh inistrati 30-comporta

tal /i J i de-alt formance/
Gestdo de Equipes em Trabalho Remoto (20h)
https://desenvolviment estores.ufc br/trilha-administrativa/formacao-comporta
mental/lideranca/gestao-de-equipes-em-trabalho-remoto/
Gest3o de Conflitos & Negociagéo (20h)
https://desenvolvimentodegestores.ufc.br/trilha-administrativa/formacao-comporta
mental/comunicacao/gestao-de-conflitos-e-negociacao/
Lideranca Publica em Tempos de Crise {10h)

https://desenvolviment estores.ufc.br/trilha-administrativa/formacao-comporta

mental/ idemnca[a—lideranca-gublicaem-tem@s—d&cﬁse[




Obrigada.
Sejam bem-vindos.

Voceés estao em CASa.
Inovar para incluir, criando lagos entre docentes,
discentes e técnico-administrativos.

PROGRAMA DE FORMAGAO PARA A DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR
E-MAIL: COIDEA@EIDEIA.UFC.BR
INSTAGRAM: @EIDEIA.UFC




