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Escola Integrada de Desenvolvimento e Inovação Acadêmica (EIDEIA) 

 

A Escola Integrada de Desenvolvimento e Inovação Acadêmica (EIDEIA) é um Órgão 

Suplementar subordinado à Reitoria da Universidade Federal do Ceará. A EIDEIA tem por 

finalidade principal aglutinar, em um mesmo espaço institucional, iniciativas já existentes, e outras 

a serem implementadas, que tenham como princípios norteadores  a inovação de políticas e práticas 

de ensino e aprendizagem e a promoção da excelência no ensino, pesquisa e extensão no âmbito da 

UFC. Este espaço, ao proporcionar a aproximação, fomento e integração dessas ações, procura 

consolidá-las e expandi-las junto a toda comunidade acadêmica: professores, servidores técnico-

administrativos, alunos e parceiros da UFC. A EIDEIA visa a promover, ainda, uma maior 

divulgação e difusão dessas iniciativas, de forma a constituir parcerias internas e externas. 

Os objetivos específicos da Escola Integrada de Desenvolvimento e Inovação Acadêmica, são: 

I. Contribuir com a melhoria da qualidade de ensino em todos os níveis, com o estudo e 

desenvolvimento de metodologias ativas e a inovação na educação superior, bem como na produção 

e divulgação do conhecimento; 

II. Estabelecer a parceria entre programas e projetos de ensino, pesquisa e extensão que 

visem a excelência na formação e inovação acadêmica; 

III. Colaborar com o processo de profissionalização dos docentes e dos servidores técnico- 

administrativos, no sentido de favorecer a implementação de ideias inovadoras em compasso com a 

busca pela excelência acadêmica; 

IV. Fortalecer o intercâmbio entre Graduação e Pós-Graduação em novas estratégias de 

articulação do ensino em seus diversos níveis, na divulgação científica, tecnológica e humanística, 

nos esforços de atualização e internacionalização dos cursos e programas. 

V. Promover o intercâmbio entre ensino, pesquisa e extensão em amplo espectro, que inclua 

desde programas de assistência social ou educacional a iniciativas estruturais de parceria com 

setores econômicos e agentes educacionais, centradas na inovação, geração de conhecimento e 

promoção do bem-estar social. 
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VI. Promover a integração entre diferentes cursos em diversos níveis e modalidades de 

formação, de modo a favorecer as práticas interdisciplinares; 

VII. Fomentar a implementação de programas gestados e geridos conjuntamente por 

meio de uma incubadora de projetos inovadores da comunidade acadêmica; 

VIII. Apoiar programas e projetos de ensino, pesquisa e extensão, privilegiando as 

propostas que impliquem a colaboração intra e interinstitucional de natureza multidisciplinar, 

abrigando, em particular, a realização de escolas de estudos avançados. 

IX. Oferecer cursos para formação de gestores administrativos e acadêmicos da 

Universidade Federal do Ceará e parceiros. 

 

As atividades da EIDEIA abrangerão iniciativas afeitas aos objetivos acima para a formação 

acadêmica e desenvolvimento profissional de docentes, servidores técnico- administrativos, 

estudantes e setores da academia e da sociedade, privilegiando a abordagem multidisciplinar, o 

estudo ativo, a cooperação, a criticidade e as novas possibilidades de atuação, protagonismo e 

inovação nos diversos campi da UFC. 

 

A Eideia está, atualmente, estruturada na seguinte formação:  

 

I. Conselho Diretor 

II. Diretoria Executiva 

III. Secretária Administrativa 

IV. Coordenadoria de Inovação e Desenvolvimento Acadêmico 

(COIDEA) 

V.      Coordenadoria de Articulação entre a Universidade e a Escola Básica (COART) 

VI.     Colégio de Estudos Avançados (CEA)  

 

Em 2016, desenvolveu Programas de Formação para Docentes e Monitores, que se 

concretizaram em projetos de atuação em cursos de graduação e junto às escolas públicas. 

Essas atividades além do acompanhamento permanente em cada divisão são, anualmente, 

apresentadas e avaliadas por ocasião dos Encontros Universitários. 
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Coordenadoria de Inovação e Desenvolvimento Acadêmico (COIDEA) 

 

 

A Coordenadoria de Inovação e Desenvolvimento Acadêmico (COIDEA) define, propõe, 

organiza e coordena ações voltadas à formação contínua de professores da UFC, numa 

perspectiva dialógica, cooperativa e significativa, visando ao constante aprimoramento da 

graduação, viabilizando o desenvolvimento do protagonismo estudantil, por meio da formação 

de estudantes para atuação em redes cooperativas, com o desenvolvimento de habilidades 

sociais, autonomia intelectual e melhor integração ao ambiente acadêmico. Contribuindo assim 

para a elevação da qualidade acadêmica dos cursos de graduação da UFC, mediante a 

participação e a colaboração efetivas de estudantes de mestrado e doutorado em ações voltadas 

à graduação, especialmente em atividades relacionadas ao ensino e à aprendizagem. 

 

 A COIDEA coordena três programas fixos: Casa - Comunidade de Cooperação e 

Aprendizagem Significativa, PACCE - Programa de Aprendizagem Cooperativa em Células 

Estudantis e PROPAG - Programa de Articulação entre Graduação e Pós-Graduação 

 

 

 

 

 
 

 

                                CASa - Comunidade de Cooperação e Aprendizagem Significativa 
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A Comunidade de Cooperação e Aprendizagem Significativa (CASa) é o programa de 

desenvolvimento e formação docente da Universidade Federal do Ceará (UFC), fundado em 

2009 pela Pró-Reitoria de Graduação da UFC e atualmente coordenado pela Coordenadoria de 

Inovação e Desenvolvimento Acadêmico (COIDEA) da Escola Integrada de Desenvolvimento e 

Inovação Acadêmica (EIDEIA). A CASa oferece um amplo e diversificado leque de atividades 

de caráter contínuo, dialógico e formativo com o propósito de construção cooperativa, destinado 

aos nossos docentes (novatos e veteranos), mas, também, aberto aos discentes (de graduação e de 

pós-graduação) e técnicos das diversas unidades acadêmicas da UFC. Vale destacar que, quando 

possível, nossas atividades também recebem a participação da comunidade externa. A CASa se 

alicerça nos seguintes princípios: heterogeneidade, trabalho coletivo, interação, solidariedade, 

equidade e transformação. Atualmente a CASa oferece quatro grandes tipos de atividades para a 

formação docente: 

1. Encontros Agendados (organizados pela equipe de gestão da CASa):  

1.1. Mentores da Docência: espaço para homenagear os docentes que marcaram 

positivamente a vida de professores da UFC. Na ocasião, os mentores compartilham suas 

trajetórias na vida docente, inspirando práticas pedagógicas comprometidas e transformadoras. 

 

1.2. Seminários Pedagógicos: palestras com temas voltados à Pedagogia Universitária. 
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1.2. Encontros de Didática: encontros dinamizados por docente-pesquisador da área, como 

espaço que valoriza o fazer pedagógico fundamentado na reflexão compartilhada sobre as 

práticas de ensino. 
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1.4. Espaço Temático: encontros para o compartilhamento de experiências de docentes da UFC. 

1.5. Diálogos CASa UFC: espaço para aproximar os docentes das diversas ações, recursos e 

projetos da UFC. 

 

1.6. Encontros de Aprendizagem Cooperativa: espaço de formação e fomento da metodologia 

da Aprendizagem Cooperativa a partir da experiência do PACCE/COFAC e do projeto de 

Articulação Escola Básica e Universidade. 

1.7. CASa de Filosofia: espaço para o exercício do diálogo filosófico como instrumento de 

ampliação do discernimento racional e de formação de uma visão de totalidade. 
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1.8. CASa de Artes: espaço estético para fruição das artes e de diversas manifestações do 

sensível. 

 

 

1.9. CASa de Ciência: espaço epistêmico para o compartilhamento de pesquisas em diversas 

áreas do conhecimento. 
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1.10 CASa de Religião: espaço destinado à investigação dos valores e da formação mística 

humana, de diferentes tradições, saberes, experiências e horizontes de compreensão da 

experiência religiosa e do autoconhecimento. 

 

2. Ambiências Temáticas (ATs): comunidades criadas e gerenciadas por docentes da 

UFC, visando a construção de aprendizagens compartilhadas em torno de um tema relacionado 

ao desenvolvimento, formação e atuação docente no ensino superior. É uma forma da CASa 

considerar o protagonismo e a trajetória de cada professor(a), por entender que a (trans)formação 

ocorre no diálogo e no compartilhamento e não apenas por meios prescritivos e/ou instrutivos. 

Para abrir uma Ambiência Temática (AT), é necessário que um grupo mínimo de professores se 

reúna em torno de um tema comum ao coordenador da AT e aos demais participantes e 

estabeleça, tanto a periodicidade dos encontros, quanto a sua natureza (presencial e/ou virtual). 

Como exemplo, podemos citar: atividades vinculadas ao Núcleo Docente Estruturante (NDE), 

reformulações de Projeto Pedagógico de Curso (PPC) e outros projetos relacionados à docência 

universitária. O formulário de solicitação deve ser preenchido no Portal da CASa e, após 

aprovação, a secretaria concede um número de cadastro da AT e informa o procedimento para 

registrar a presença dos docentes. 

3. Cursos de média e longa duração (parcerias interinstitucionais):  

3.1. Docência Integrada às Tecnologias da Informação e Comunicação (DTIC): espaço 

formativo da CASa em parceria com o Instituto UFC Virtual. Trata-se de um curso semestral de 

64 horas que objetiva auxiliar o docente a utilizar recursos da tecnologia digital em sua prática 

docente. A formação ocorre tanto em encontros agendados a distância quanto em encontros 
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presenciais. Ao inscrever-se, o docente indica um discente para fazer o curso em cooperação. 

São ofertadas 100 vagas semestrais (50 discentes e 50 docentes). Contato: dtic.ufc@gmail.com. 

3.2. Cursos CASa/PROGEP: aprofundamento em temas específicos relacionados ao ensino e à 

pesquisa, oferecidos em parceria com a PROGEP. A listagem de cursos é válida por semestre, 

geralmente, apresentando cursos como: Didática no Ensino Superior (20 horas), Língua 

Brasileira de Sinais – Libras (64 horas), Avaliação (24 horas). Outros cursos computam carga 

parcial (depende da formalização, a partir, da lista de atividades do semestre). 

3.3. Disciplina de Didática no Ensino Superior/FACED: a Pós-Graduação Stricto Sensu da 

FACED oferece 10 vagas para docentes da CASa participarem como ouvintes. Acontece apenas 

no segundo semestre letivo, com carga horária de 64 horas. 

 4. Colaborações midiáticas: estratégias que favorecem a veiculação de experiências docentes 

bem sucedidas.  

4.1. Participação no programa de Rádio CASa Aberta - transmissões semanais (sextas-feiras 

das 16 às 17h) pela Rádio Universitária FM (107,9) (http://www.radiouniversitariafm.com.br). A 

participação dos docentes é convalidada como 2h de atividade. 

 

4.2. Filmagem para o Curta Docente disponibilizado em nosso canal 

www.youtube.com/casaufc. A participação dos docentes é convalidada como 2h de atividade. 

mailto:dtic.ufc@gmail.com
http://www.radiouniversitariafm.com.br/
http://www2.virtual.ufc.br/casa/www.youtube.com/casaufc
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4.3. Produção para o Blog da CASa no blog da CASa (www.blogdacasa.ufc.br) são postados 

relatos de experiências, textos acadêmicos e, literários, resenhas e entrevistas. A participação dos 

docentes é convalidada conforme a produção textual. 

As atividades da CASa são facultativas a todos os docentes da UFC. Entretanto, são obrigatórias 

para docentes em estágio probatório, segundo a LEI Nº 12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 

2012, CAPÍTULO VI, DO ESTÁGIO PROBATÓRIO DOS SERVIDORES DO PLANO DE 

CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTÉRIO FEDERAL, Art. 24. Além dos fatores previstos 

no art. 20 da Lei nº 8.112, de 1990, a avaliação especial de desempenho do docente em estágio 

probatório deverá considerar a “participação no Programa de Recepção de Docentes instituído 

pela IFE”. 

A CASa foi concebida para promover uma formação na qual cada docente escolhe as atividades 

da CASa que deseja priorizar durante os três anos do probatório. É importante o cumprimento 

mínimo de 64 horas que podem ser distribuídas nas opções indicadas abaixo: 

• 64 horas de participação nos Encontros Agendados promovidos pela CASa; 

• 36 horas de participação em Encontros Agendados e até 28h em Ambiências Temáticas (AT); 

• 64 horas no curso intensivo DTIC/CASa, na disciplina de Didática do Ensino Superior da 

parceria CASa/FACED ou no Curso de Libras CASa/PROGEP; 

• 36 horas em Cursos CASa/PROGEP e até 28h de AT e 

• Até 28 horas em AT e 36 horas compostas de Encontros Agendados e Colaborações Virtuais. 

Juntos, professores recém-ingressos e veteranos constroem um processo cooperativo e 

significativo de desenvolvimento humano e pedagógico, nos ambientes de aprendizagem 

presencial e virtual, fomentadores de criatividade e de transformação, no fluxo contínuo de 

recriação das práticas de ensino e de aprendizagem na educação superior pública.  

Temos estabelecido como meta a sistematização da memória da formação docente realizada em 

nossa universidade, ao mesmo tempo, criado estratégias que favoreçam a veiculação das 

produções pedagógicas dos docentes, das experiências bem sucedidas e exitosas. 

 

Por isso, que além de realizar uma diversidade de encontros presenciais, a CASa criou e mantém 

um canal institucional no youtube “CASaUFC”. Com apoio de estudantes do curso de 

http://www2.virtual.ufc.br/casa/www.blogdacasa.ufc.br
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Cinema/Audiovisual, bolsistas do projeto de Monitoria de Graduação da equipe da CASa, 

realizamos filmagem e edição das atividades formativas.  

 

Como falamos anteriormente, a CASa oferece quatro grandes tipos de atividades para a 

formação docente: 1- Encontros Agendados (organizados pela equipe de gestão da CASa); 2- 

Ambiências Temáticas (ATs); 3- Cursos de média e longa duração (parcerias 

interinstitucionais); 3.1 - Docência Integrada às Tecnologias da Informação e Comunicação 

(DTIC); 3.2 - Cursos CASa/PROGEP; 3.3 – Disciplina de Didática no Ensino 

Superior/FACED e 4- Colaborações midiáticas. As atividades da CASa realizadas pela CASa 

em Fortaleza e Sobral, no ano de 2017, estão apresentadas a seguir. Em 2017, a CASa 

proporcionou atividades de Formação Docente nos Campi de Fortaleza, Sobral e Russas, 

atendendo também docentes de Quixadá e Crateús, conforme detalhamento que segue nas tabelas 

abaixo: 

 

Relatório CASa 2017 
 

1. Relatório de Atividades de Formação CASa 2017. 

Tabela 01 - Oportunidades de Formação Docente por tipo de atividade proporcionadas pela 

CASa em 2017. 

 

 
Tipo de atividade Número de 

atividades 

Horas de 

formação 

Docentes 

CASa 

Número de 

participantes 

externos 

Número Total de 

participantes 

Mentores da Docência 2 6 9 39 48 

Seminários Pedagógicos 3 14 56 45 101 

Espaço Temático 2 6 8 20 28 

Casa de Artes 14 32 77 

56 (quantidade 

não exata) 

133 

Cine Vídeo CASa 5 13 20 6 26 

Encontro de História de Vida 1 3 1 

0 1 
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Encontros de Aprendizagem 

Cooperativa 1 3 2 

1 3 

Cursos CASa 4 72 44 22 66 

Cursos em Parceria 3 18 20 20 40 

CASa de Religião 10 33 26 65 91 

Eventos em Parceria 11 31,5 107 22 129 

Cine Cuidado 1 3 3 3 6 

Encontros de Docência no Ensino 

Superior 2 27 153 

63 216 

DTIC 2 128 55 2 57 

TOTAL 61 389,5 581 364 945 

 

 

 

2. Contribuições Virtuais 

 

2.1 Programa CASa Aberta. 

Tabela 2 - Relatório Resumido dos Programas CASa Aberta 2017. 

 

 

Tipo de Atividades de Formação Qtd de entrevistados Qtd de 

programas 

Programas de Rádio CASa Aberta Fortaleza – Rádio 

Universitária FM 107.9 

Participaram destes programas: 

• Docentes 

• Estudantes 

• Egresso 

94 entrevistados 29 programas 

Total de programas realizados 

até a presente data:  29 
 

 

Tabela 3 - Relatório detalhado dos Programas CASa Aberta 2017. 

 
05/mai Educomunicação 

12/mai EIDEIA 

19/mai Dia do Acadêmico do Direito 

26/mai Mulheres, Academia e Tecnologia 

02/jun Dia Mundial do Brincar 

09/jun Livro Precarização do trabalho... 

16/jun Dia do Químico 

23/jun LABOMAR 

07/jul Assédio dentro do meio acadêmico 

14/jul Experiências Inspiradoras 
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21/jul PDI 2018/2022 UFC 

28/jul Saúde Mental na Academia 

04/ago Publicidade, docência e mercado 

11/ago Dia do Economista 

18/ago Reprise Saúde Mental 

25/ago Encontro de Docência no Ensino Superior EIDEIA 

01/set Semana da Atuária 

08/ago Dia da Alfabetização 

15/set Setembro Amarelo 

22/set Dia Mundial sem Carro e Dia Nacional do Trânsito 

29/set Semana de Publicidade e Propaganda 

06/out Metodologias Ativas 

13/out PDI Engajamento Social 

20/out PDI- UFC Cultura Artística/Esporte 

27/out Protagonismo Estudantil: Amanda 

03/nov Grupo de estudos de quadrinhos da UFC 

10/nov PDI- UFC servidores 

17/nov PDI- UFC estudantes 

24/nov PDI- Eixo gestão 

 

 

 

 

2.2 Blog da CASa 

 

Tabela 4 – Relatório detalhado dos participantes do Blog da CASa. 

 
17/01/2017 O estudante de Design-Moda da UFC e seu olhar sobre 

a produção artesanal 

Profª Drª Emanuelle Kelly 

Ribeiro 

25/01/2017 A prática do Trabalho Integrado no Curso de Design Profª. Drª. Mariana Monteiro 

Xavier de Lima 

21/02/2017 Relato de experiência na carreira docente Profª. Dra. Andréa Araújo de 

Vasconcellos 

07/03/2017 Da apropriação cultural para a interculturalidade Dr. Prof. Ismar Capistrano 

Costa Filho 

26/05/2017 A partilha na produção do conhecimento Dr. Prof. Ismar Capistrano 

Costa Filho 

05/05/2017 Relato de Experiência na Carreira Docente: Aula 

Expositiva 

Profª. Drª. Marcela de Castro 

Ferracioli 

29/05/2017 O que é a síndrome de BURNOUT? Dr. Prof. Gilberto Sousa 

Alves 

29/05/2017 A Educação desde a Comunicação Dr. Prof. Ismar Capistrano 

Costa Filho 
31/05/2017 Suicídio: verdades e mitos Dr. Prof. Gilberto Santos 

Alves 

09/06/2017 A UFC na história da minha vida Prof. Leonardo Robson 

Pinheiro Sobreira Bezerra 

http://www.blogdacasa.ufc.br/mosaico-de-docencia-dr-prof-ismar-capistrano-costa-filho/
http://www.blogdacasa.ufc.br/mosaico-de-docencia-dr-prof-ismar-capistrano-costa-filho/
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23/06/2017 Reforma da Previdência: uma necessidade, não um 

capricho 

Prof. Daniel Maia 

28/06/2017 UBER: Mais Que Uma Opção, Um Direito. Prof. Daniel Maia 

05/07/2017 Doença de Alzheimer e estresse do cuidador Dr. Prof. Gilberto Santos 

Alves 

12/07/2017 Criminalidade: A culpa é de quem? Prof. Daniel Maia 

26/07/2017 Fortal e a folia dos crimes Prof. Daniel Maia 

22/08/2017 Redes sociais, nem um bem, nem um mal: um 

instrumento 

Prof. Daniel Maia 

06/09/2017 11 anos da lei maria da penha Prof. Daniel Maia 

27/09/2017 Sobre tornar-se um artista- pesquisador- docente Prof. Tharyn Stazak de 

Freitas 

25/10/2017 O Poder Transformador da Universidade Prof. Daniel Maia 

13/11/2017 PCC, CV e agora GDE, o que faz surgir para o Estado 

reagir? 

Prof. Daniel Maia 

01/12/2017 O trabalho docente como problema Prof. Francisco Pablo 

Huascar 

04/12/2017 O diálogo como motor do processo educativo Prof. Francisco Pablo 

Huascar 

08/12/2017 Drogas devem ser reprimidas e não liberadas Prof. Daniel Maia 

 

 

2.3 Curta Docente 

 

Tabela 05 – Relatório detalhado dos participantes do Curta Docente. 

 

12/10/2017 Juliana Carvalho Teatro 

07/01/2017 Hugo Segundo Direito 

07/01/2017 Raquel Machado Direito 

 

 

3.Cronograma das Atividades de Formação. 

 

Tabela 06 – Atividades de Formação realizadas pela CASa 2017. 

 

JANEIRO 

De 23 a 27 de janeiro 

(segunda a sexta) 

das 8h às 12h (20h de atividade) 

Local: Departamento de Enfermagem 

UFC. 

CURSO DA TANATOLOGIA 

Prof. Dr. Michell Ângelo Marques Araújo 

 

 

 

MARÇO 
Dias 09 e 10 de março (quinta e sexta-

feira) 
UFC - RUSSAS 

Curso de Didática do Ensino Superior 

(RUSSAS- presencial) 

Carga horária 16h 

Profa. Bernadete Porto 

http://www.blogdacasa.ufc.br/uber-mais-que-uma-opcao-um-direito/
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Dia  09 de março às 9h 

(QUINTA-FEIRA) 
Local: Secretaria de Acessibilidade 

UFC-Inclui/ Divisão de Apoio 
Pedagógico - 3366-7908 / 98742-8195 

FORTALEZA 
 

grupo de estudos de inclusão com reuniões 
mensais envolvendo docentes e servidores 

de diferentes cursos (1oEncontro de Inclusão 
de 2017) 

 
Interessados entrar em contato com 

apoio.edu@acessibilidade.ufc.br para 
receber leituras antes dos encontros. 

 
Obs: com assinatura na lista de presença a 
carga horária para CASa será cadastrada 

como AT 
 

Dia  09 de março às 14h 
(QUINTA-FEIRA) 

Local: Sala de seminários da 
PROGRAD (embaixo da biblioteca - 
Campus PICI/UFC - FORTALEZA) 

ENCONTRO PEDAGÓGICO 

Profa. Dra. Luciana Venâncio 

Diálogos a partir dos elementos da teoria da 

relação com o(s) saber(es) 

 

Desde que nascemos aprendemos muitas 

coisas, com muitas pessoas e em diferentes 

lugares. No processo de aprender no e com o 

mundo estabelecemos diferentes relações 

com os saberes a partir de situações, de 

histórias, de condutas, de discursos, etc. 

Relações estabelecidas por sujeitos 

(singulares) em locais e tempos próprios. E 

nessa direção podemos perguntar: O que é 

mais importante aprender? Com quem, 

como, quando e porque “precisamos” 

aprender? 
Dia 13 de março 

FACED / BENFICA (sala de aula da 
disciplina conforme indicação da pós-

graduação) 

Disciplina de Didática no Ensino Superior 

(64h) 

Segundas-feiras das 8 às 12h 

Profa. Bernadete Porto - 10 vagas(já foram 

preenchidas) 

 
Dia 16 de março- 19h 

(quinta-feira) 
Local: Foyer do Teatro José de 

Alencar 
FORTALEZA 

CASa de Artes 

Quarteto de violões Divagando 

Dia 17de março 
Sexta-feira - 19h 

Local: Foyer do Teatro José de 
Alencar- 

FORTALEZA 

CASa de Artes 

Duo Amici da Paraíba (viola e contrabaixo) 

Dia 22 de março (quarta-feira) das 14 
às 17h 

 
Local: Auditório da Biblioteca Central 

Espaço Temático 
EDUCAÇÃO EM DIREITOS HUMANOS 

– A EXPERIÊNCIA DO NÚCLEO DE 
PRÁTICAS JURÍDICAS DA 
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campus do Pici FACULDADE DE DIREITO 
Profª. Beatriz Rego Xavier - Faculdade de 

Direito/UFC 
 

Palestra e roda de conversa com os seguintes 
objetivos: 

- apresentar os princípios e valores que 
orientam a educação em direitos humanos; 
- apresentar o Pacto Nacional Universitário 
pela Promoção do Respeito à Diversidade e 

da Cultura de Paz e Direitos Humanos; 
- apresentar os serviços prestados pelo 

Núcleo de Práticas Jurídicas à comunidade 
universitária; 

- discutir a educação em direitos humanos 
como instrumento de transformação social 

como prática na Universidade; 
-trocar experiências com os participantes e 

propor ações a serem desenvolvidas no 
âmbito da UFC. 

Dia 23 de março 
Quinta-feira das 14 às 17h 

Local: Auditório da Biblioteca Central 
campus do Pici- Campus PICI/UFC - 

FORTALEZA) 

Encontro prático sobre cuidados com a Voz 

(3h) 

Voz e docência: cuidados com a voz –Profª. 

Juliana Rangel 

 

 

 
Dia 23 de março + 06, 10 e 20 de abril 

das 14 às 17h 
Quintas-feiras das 14 às 17h 

Local: Auditório da Biblioteca 
CentralCampus PICI/UFC - 

FORTALEZA) 

 

Curso Voz e docência(- Carga horária 12h 

Voz e docência: cuidados com a voz - Profa. 

Juliana Rangel 

curso com 4 encontros) -  23 de março + 06, 

10 e 20 de abril (quintas-feiras) 

das 14 às 17h 

 
Dias 30 e 31 de março (quinta e sexta-

feira) 
Início 8h30 FORTALEZA 

VIII Encontro de Docência no Ensino 

Superior 

Encontros Universitários2016.2 

LOCAL DAS MESAS REDONDAS: Todos 

os trabalhos serão apresentados na sala 

número 4 do Instituto de Cultura e Arte 

(ICA) do Campus do Pici 
Dias 30 e 31 de março 

VIII Encontro de Docência no Ensino Superior - Encontros Universitários 2016.2 
LOCAL DAS MESAS REDONDAS: Todos os trabalhos serão apresentados na sala 

número 4 do Instituto de Cultura e Arte (ICA) do Campus do Pici 

 

 

Dia 23 de março + 06, 10 e 20 de abril  
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das 14 às 17h 

Quintas-feiras das 14 às 17h 

Local: Auditório da Biblioteca 

CentralCampus PICI/UFC - 

FORTALEZA) 

Curso Voz e docência(- Carga horária 12h 

Voz e docência: cuidados com a voz - Profa. 

Juliana Rangel 

curso com 4 encontros) -  23 de março + 06, 

10 e 20 de abril (quintas-feiras) 

das 14 às 17h 

 

Dias 30 e 31 de março (quinta e sexta-

feira) 

Início 8h30  

FORTALEZA 

VIII Encontro de Docência no Ensino 

Superior 

Encontros Universitários2016.2 

LOCAL DAS MESAS REDONDAS: Todos 

os trabalhos serão apresentados na sala 

número 4 do Instituto de Cultura e Arte 

(ICA) do Campus do Pici 

Dias 30 e 31 de março 

VIII Encontro de Docência no Ensino Superior - Encontros Universitários 2016.2 

LOCAL DAS MESAS REDONDAS: Todos os trabalhos serão apresentados na sala 

número 4 do Instituto de Cultura e Arte (ICA) do Campus do Pici 

 

 

             ABRIL 
Dia 03 de abril (segunda-feira) 

das13h30 às 17h00 
Local: Auditório da PROGRAD 
(embaixo da biblioteca - Campus 

PICI/UFC - Fortaleza) 

CineVídeoCASa (organização: Profa. Dra. 
Milena Szafir) 

Mostra Educação e Linguagem Audiovisual 
- exibição de filme e debate 

 
Dia 04 de abril às 9h (terça-feira) 

 
Local: Sala de seminários da 

PROGRAD (embaixo da biblioteca - 
Campus PICI/UFC - Fortaleza) 

Encontro de histórias de vida 
Hermany Rosa Vieira (PACCE/EIDEIA) 

 
 

Dia 23 de março + 06, 10 e 20 de abril 
(quintas-feiras) 
das 14 às 17h 

Quintas-feiras das 14 às 17h 
Local: Auditório da Biblioteca 

CentralCampus PICI/UFC - 
FORTALEZA) 

 
Curso Voz e docência(Carga horária 12h) 

Voz e docência: cuidados com a voz –Profª. 
Juliana Rangel 

curso com 4 encontros) 

Dia 11 de abril às 9h (terça-feira) 
Local: Sala de seminários da 

PROGRAD (embaixo da biblioteca - 
Campus PICI/UFC - Fortaleza) 

Encontro de Aprendizagem cooperativa 
(programa + jigsaw) 

Hermany Rosa Vieira (PACCE/EIDEIA) 

Dia 17 de abril 
(segunda-feira) 

das13h30 às 17h00 Local: Auditório 
da PROGRAD (embaixo da biblioteca 

- Campus PICI/UFC - Fortaleza) 

CineVídeoCASa (organização: Profa. Dra. 
Milena Szafir) 

Mostra Educação e Linguagem Audiovisual 
- exibição de filme e debate 

 
Dia 24 de abril 

(segunda-feira) 
CineVídeoCASa (organização: Profa. Dra. 

Milena Szafir) 
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das13h30 às 17h00 
Local: Auditório da PROGRAD 
(embaixo da biblioteca - Campus 

PICI/UFC - Fortaleza) 

Mostra Educação e Linguagem Audiovisual 
- exibição de filme e debate 

 

Dia 30 de abril -domingo - 17h 
Local: Foyer do Teatro José de 

Alencar 
FORTALEZA 

CASa de Artes 
Trio Nepomuceno da UFC 

 

 
            MAIO 

Dia 05 de maio às 14h (sexta) 
Local: Sala de seminários da 

PROGRAD (embaixo da biblioteca - 
Campus PICI/UFC - Fortaleza) 

Espaço temático 
 

Cultura, movimento, corpo e ambiente: 
complexidade, vivência e experiência. 

Prof. Dr. Luiz Sanches Neto 
Dia 07 de maio (domingo) às 17:00h 

Local: Foyer do Teatro José de 
Alencar 

FORTALEZA 

CASa de Artes 
Duo Glière de Cordas da UFC 

Dia 19 de maio (sexta-feira) - 14h 
Local: auditório da PROGRAD - 

Campus UFC - Fortaleza/PICI 

Mentores de Docência 
24° edição dos Mentores de Docência 

 
OProf. Dr. Gilberto Cerqueira da Faculdade 

de Medicina - UFC homenageia como 
MENTORAS aProfª. Drª. Glauce Barros 

Viana e a Profa. Dra. Gerly Castro de Brito 
da Faculdade de Medicina - UFC. 

 
A Profa. Dra. Pablyana Rodrigues da Cunha 

do Departamento de Química Orgânica e 
Inorgânica/Centro de Ciências-UFC 

homenageia como MENTORAaProfa. Dra. 
Judith Pessoa Feitosado Departamento de 
Química Orgânica e Inorgânica/Centro de 

Ciências-UFC. 
 

Local: Auditório Valnir Chagas, na 
Faculdade de Educação da UFC. 

Programação: 
Abertura – 24 de maio 

Horário: 18h 
Análise do filme “Além da sala de 
aula”, com Valton Miranda Leitão 

Junior, psicólogo e psicanalista com 
mestrado em psicologia clínica. 

Apresentações – 25 e 26 de maio 
Manhã: 8:30h às 12:00h 
Tarde: 14:30h às 18:00h 

 

A Secretaria de Acessibilidade UFC Inclui 
promove: A quinta 

Semana de Inclusão e Acessibilidade, que 
terá como tema: “A compreensão social da 

deficiência e o desafio 
da acessibilidade atitudinal”. 

Dia 27 de maio (sábado) às 17:00 
Local: Foyer do Teatro José de 

Alencar 
FORTALEZA 

CASa de Artes 
"Música de câmara: Quarteto de Cordas 

Flausino Vale & Recital de canto e piano". 

Dia 29 de maio (segunda-feira) das CASa de Religião 
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14h às 18h 
Local: Departamento de Enfermagem 

- Porangabuçú. 

 
Cine Cuidado - Islamismo e Judaísmo 

 

            JUNHO 
Dia 05 de maio às 14h (sexta) 
Local: Sala de seminários da 

PROGRAD (embaixo da biblioteca - 
Campus PICI/UFC - Fortaleza) 

Espaço temático 
 

Cultura, movimento, corpo e ambiente: 
complexidade, vivência e experiência. 

Prof. Dr. Luiz Sanches Neto 
Dia 07 de maio (domingo) às 17:00h 

Local: Foyer do Teatro José de 
Alencar 

FORTALEZA 

CASa de Artes 
Duo Glière de Cordas da UFC 

Dia 19 de maio (sexta-feira) - 14h 
Local: auditório da PROGRAD - 

Campus UFC - Fortaleza/PICI 

Mentores de Docência 
24° edição dos Mentores de Docência 

 
OProf. Dr. Gilberto Cerqueira da Faculdade 

de Medicina - UFC homenageia como 
MENTORAS aProfª. Drª. Glauce Barros 

Viana e a Profa. Dra. Gerly Castro de Brito 
da Faculdade de Medicina - UFC. 

 
A Profa. Dra. Pablyana Rodrigues da Cunha 

do Departamento de Química Orgânica e 
Inorgânica/Centro de Ciências-UFC 

homenageia como MENTORAaProfa. Dra. 
Judith Pessoa Feitosado Departamento de 
Química Orgânica e Inorgânica/Centro de 

Ciências-UFC. 
 

Local: Auditório Valnir Chagas, na 
Faculdade de Educação da UFC. 

Programação: 
Abertura – 24 de maio 

Horário: 18h 
Análise do filme “Além da sala de 
aula”, com Valton Miranda Leitão 

Junior, psicólogo e psicanalista com 
mestrado em psicologia clínica. 

Apresentações – 25 e 26 de maio 
Manhã: 8:30h às 12:00h 
Tarde: 14:30h às 18:00h 

 

A Secretaria de Acessibilidade UFC Inclui 
promove: A quinta 

Semana de Inclusão e Acessibilidade, que 
terá como tema: “A compreensão social da 

deficiência e o desafio 
da acessibilidade atitudinal”. 

Dia 27 de maio (sábado) às 17:00 
Local: Foyer do Teatro José de 

Alencar 
FORTALEZA 

CASa de Artes 
"Música de câmara: Quarteto de Cordas 

Flausino Vale & Recital de canto e piano". 

Dia 29 de maio (segunda-feira) das 
14h às 18h 

Local: Departamento de Enfermagem 
- Porangabuçú. 

CASa de Religião 
 

Cine Cuidado - Islamismo e Judaísmo 
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 AGOSTO 

 
Período: de 21 de agosto a 11 de 

outubro de 2017 
Local: Laboratório de informática 2 

do CH 1 - Bloco Didático do Curso de 
Letras Noturno da UFC 

Curso de Audiodescrição 
Carga-horária: 40 horas/aula 

Horário: segundas e quartas, das 13h às 17h 

Dia 27 de agosto (domingo) às 17:00 
Local: Foyer do Teatro José de 

Alencar 
FORTALEZA 

 

CASa de Artes 
Duo Glière de Cordas da UFC 

 

            SETEMBRO 
Dia 13/09 (quarta-feira), às 14:30h. 
Local: Secretaria de Acessibilidade 

UFC-IncluiAberto ao Público 
 

Secretaria de Acessibilidade UFC-Inclui 
Encontro do Grupo de Estudos 

O tema será Deficiência Sensorial - Mitos e 
verdades sobre o acesso à informação e à 

comunicação de pessoas com cegueira e/ou 
surdez 

Dia 27/09/17 (quarta-feira) 
Local: (Departamento de 

Enfermagem-LabPAS) de 14hs-17hs 
 

CASa de Religião 
27/09/17 Círculo de Conferências sobre 

Religião e Terapia 
Religião e Terapia da Respiração– Pe. 

Domingos 
 
 

Dia 29/09/17 (sexta-feira), 14hs-18hs. 
Local: Praça do BNB /Murilo Borges- 

Centro 
 

CASa de Religião 
Fechamento do mês de Prevenção ao 

Suicídio 
Integração –CASa de Religião e CASa de 

Artes 
 

 

            OUTUBRO 
Dias 03 a 06 de outubro 

 
Site: acessibilidade.ufc.br  Facebook: https://www.facebook.com/acessib

ilidadeufc 
 

III 
Acessibilidad

e em Ação 
 

ATENÇÃO 
DOCENTES 
CASa/UFC, 

ao se 
inscreverem 

devem marcar 
a opção que 

os 
identifiquem 

como 
professores da 

UFC. 
Dia 16/10 (segunda-feira), 14hs-17hs 

Local: Departamento de Enfermagem-LabPAS 
 

Cine Cuidado 
(Tema do 
Semestre: 

http://acessibilidade.ufc.br/
https://www.facebook.com/acessibilidadeufc
https://www.facebook.com/acessibilidadeufc
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Sentido da 
Vida) 

Filme - Path 
Adams: o 

amor é 
contagioso 

 
Dia 18/10/17 (quarta-feira), 14hs-17hs 

Local: Departamento de Enfermagem-LabPAS 
 

Círculo de 
Conferências 

sobre 
Religião e 

Terapia 
Religião e 

Constelação 
Familiar – Ir. 

Flores 
 

Dia 20de outubro (sexta-feira) às 9h às 12 horas 
Local: Auditório da PROGRAD (embaixo da biblioteca - Campus 

PICI/UFC - Fortaleza) 

SEMINÁRIO 
PEDAGÓGIC

O 
Politica de 
Currículo: 

Tentativas de 
Controle do 
Impossível 

(com 
convidado 
externo- 

Profª. Alice 
Cassimiro). 

 
Dia 21 de outubro (sábado) às 17:00 

Local: Foyer do Teatro José de Alencar 
FORTALEZA 

CASa de 
Artes 

Musicando no 
Campus UFC 

 
 

Dia 28 de outubro (Domingo) 
Local: Foyer do Teatro José de Alencar 

FORTALEZA 

CASa de 
Artes 

 
Concerto de 
Música de 

Câmara 
Artistas: Dora 
Utermohl de 
Queiroz, Liu 
Man Ying, 

Maria Juliana 
Linhares, 

Vitor Duarte. 
 

 

            NOVEMBRO 
Dia 01/11/17 (quarta-feira) 01/11/17– Roda de Conversa sobre Morte e 
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Evento adiado Vida após a Morte 
(Religiões convidadas- Catolicismo, 

Espiritismo, Protestantismo, Testemunhas 
de Jeová) 

 
Dia 19 de novembro (domingo) às 

17:00 
Local: Foyer do Teatro José de 

Alencar 
FORTALEZA 

CASa de Artes 
Conjuntos de Câmara da UFC 

Dia 20/11 (segunda-feira) 14hs-17hs 
Local: Departamento de Enfermagem-

LabPAS 
 

CASa de Religião 
20/11 – Filme – O Pássaro Azul 

 

Dia 23 de novembro (quinta-feira) Às 
18:30 

Local: Antigo Fórum- Campus de 
Sobral 

Universidade e Cinema 
Discussão sobre o filme Sociedade dos 

poetas mortos 

Dia 29/11/17 (quarta-feira) 14hs-17hs 
Local: Departamento de Enfermagem-

LabPAS 

Círculo de Conferências sobre Religião e 
Terapia 

Religão e Pathwork – Prof. Gustavo 
 
 

 

            DEZEMBRO 
 

Dia 02 de dezembro (sábado) às 17:00 
Local: Foyer do Teatro José de 

Alencar 
 

FORTALEZA 

CASa de Artes 
Camerata de Cordas da UFC 

Dia 01 de dezembro (Sexta-feira) de 
10h às 12h 

Local: Auditório Cândido Pamplona 
(Centro de Tecnologia) UFC Bloco 

712 

Aprendizagem Baseada em Projetos 
Interdisciplinares 

Contextos, Princípios e Resultados. 
 

Rui Lima e Diana Mesquita 
Dia 07 de dezembro (Quinta-feira) às 

19 horas 
Local: Antigo Fórum- Campus de 

Sobral 

Discussão sobre curta metragem 
“Questão de oportunidade” 

 

 

 

4. Levantamento de Concludentes no ano de 2017. 

 

Tabela 07 – Relatório Resumido 

 

Campus de Fortaleza 88 concludentes 

Campus de Crateús 7 concludentes 

Campus de Sobral 4 concludentes 

Campus de Russas 7 concludentes 

Campus de Quixadá 12 concludentes 
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Total de 

concludentes: 

118 concludentes 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Tabela 08 - Relatório Detalhado 

 

 
 Nome do Docente Siape Data de Conclusão Data de envio digital Campus 

1.  Alexandre Rocha Paschoal 2142374 19 de maio de 2017 25/05/2017 Fortaleza 

2.  Aliny Abreu de Sousa Monteiro 3797520 10 de fevereiro de 2017 14/02/2017 Russas 

3.  Alrieta Henrique Teixeira 4629618 1 de fevereiro de 2017 01/02/2017 Sobral 

4.  Ana Erbênia Pereira Mendes 1811890 30 de maio de 2017 06/06/2017 Fortaleza 

5.  Ana Karine Macedo Teixeira 3513644 21 de setembro de 2017 21/09/2017 Fortaleza 

6.  Ana Karolinna Maia de Oliveira 2295254 20 de novembro de 

2017 

28/11/2017 Fortaleza 

7.  Anderson Magno Chaves Cunha 2142356 22 de março de 2017 23/03/2017 Russas 

8.  Antônia Torres Avila Pimenta 2079795 30/01/2017 Não Houve envio digital Fortaleza 

9.  Antônio Francisco Gomes Furtado Filho 2969945 12 de dezembro de 

2017 

14/12/2017 Crateús 

10.  Antônio Joel Ramiro de Castro 1087761 25 de agosto de 2017 31/08/2017 Quixadá 

11.  Antônio Rafael Braga 2142309 9 de janeiro de 2017 09/01/2017 Quixadá 

12.  Bruno Góis Mateus 2142315 17 de janeiro de 2017 17/01/2017 Quixadá 

13.  Camila Bezerra Furtado Barros 2623755 5 de janeiro de 2017 05/01/2017 Fortaleza 

14.  Camila Ferreira Roncari 2259721 9 de março de 2017 23/03/2017 Fortaleza 

15.  Carlos Alexandre Gomes Costa 1720517 17 de abril de 2017 19/04/2017 Fortaleza 

16.  Carlos Humberto Oliveira Costa 1924935 24 de agosto de 2017 31/08/2017 Russas 

17.  Carlos Roberto Rodrigues Filho 2186951 26 de Junho de 2017 29/06/2017 Quixadá 

18.  Catarina Brasil d’ Alva Rocha 2142255 1 de agosto de 2017 01/08/2017 Fortaleza 

19.  Cintia de Almeida 2579683 05 de outubro de 2017 05/10/2017 Fortaleza 

20.  Clarice Zientarski 2073311 8 de fevereiro de 2017 09/02/2017 Fortaleza 

21.  Claudenilson da Silva Clemente 1128441 12 de julho de 2017 14/07/2017 Fortaleza 

22.  Claudicélio Rodrigues da Silva 2043570 16 de fevereiro de 2017 17/02/2017 Fortaleza 

23.  Cláudio Bezerra Leopoldino 01460894 6 de janeiro de 2017 06/01/2017 Fortaleza 

24.  Claudio Lucas Nunes de Oliveira 2740137 6 de junho de 2017 09/06/2017 Fortaleza 

25.  Claus Franz Wehmann 2257564 16 de novembro de 

2017 

17/11/2017 Fortaleza 

26.  Cristiane Amorim Martins 2358809 22 de novembro de 

2017 

28/11/2017 Fortaleza 

27.  Cristiano Bacelar de Oliveira 2279871 28 de setembro de 2017 04/10/2017 Quixadá 

28.  Daniel Almeida de Lima 2071951 29 de novembro de 

2017 

30/11/2017 Fortaleza 

29.  Daniel Willian Lustosa de Sousa 2279639 15 de dezembro de 
2017 

15/12/2017 Fortaleza 

30.  Débora Castelo Branco de Souza 

Collares Maia 

2142401 3 de maio de 2017 12/05/2017 Fortaleza 

31.  Denise Cavalcante Hissa 2629624 17 de abril de 2017 19/04/2017 Fortaleza 

32.  Diane Isabelle Magno Cavalcante 2150666 9 de agosto de 2017 09/08/2017 Fortaleza 

33.  Diego de Queiroz Machado 2318404 29 de agosto de 2017 31/08/2017 Fortaleza 

34.  Dmontier Pinheiro Aragão Júnior 2186975 

 

29 de março de 2017 31/03/2017 Russas 

35.  Dora Utermohl de Queiroz 2192691 1 de novembro de 2017 17/11/2017 Fortaleza 

36.  Eduardo Vinícius Mota e Silva 2154571 5 de dezembro de 2017 11/12/2017 Fortaleza 

37.  Emanuelle Kelly Ribeiro da Silva 1710536 12 de junho de 2017 16/06/2017 Fortaleza 

38.  Fábio de Oliveira Matos 02142318 24 de abril de 2017 27/04/2017 Fortaleza 

39.  Fátima Miranda Nunes 1669280 28 de setembro de 2017 04/10/2017 Fortaleza 

40.  Fernanda Suely Muller 1160457 10 de fevereiro de 2017 10/02/2017 Fortaleza 
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41.  Fernando José Araújo da Silva 2676565 3 de maio de 2017 12/05/2017 Fortaleza 

42.  Fernando Luis Maia da Cunha 2692378 30 de março de 2017 31/03/2017 Fortaleza 

43.  Francisca GenyLustosa 1755099 12 de janeiro de 2017 16/01/2017 Fortaleza 

44.  Francisco Helder Candido dos Santos 
Filho 

2192377 3 de março de 2017 23/03/2017 Quixadá 

45.  Georgia da Cruz Pereira 2841834 24 de janeiro de 2017 25/01/2017 Fortaleza 

46.  Giannini Italino Alves Vieira 2243626 12 de dezembro de 

2017 

14/12/2017 Crateús 

47.  Gilberto Santos Cerqueira 1439403 25 de julho de 2017 25/07/2017 Fortaleza 

48.  Gilberto Sousa Alves 1344457 4 de julho de 2017 05/07/2017 Fortaleza 

49.  Hilmo Barreto Leite Falcão Filho 1738826 2 de fevereiro de 2017 03/02/2017 Sobral 

50.  Ingrid Teixeira Monteiro 2142386 10 de fevereiro de 2017 10/02/2017 Quixadá 

51.  Iracema Matos de Melo 1049219 24 de novembro de 
2017 

30/11/2017 Sobral 

52.  Janaina Coelho Soares Noleto 1378173 10 de fevereiro de 2017 15/02/2017 Fortaleza 

53.  Jeferson Kenedy Morais Vieira 1162441 17 de Julho de 2017 20/07/2017 Quixadá 

54.  Jesus Ossian da Cunha Silva 2340270 9 de março de 2017 23/03/2017 Fortaleza 

55.  José Edson Sampaio 2797625 25 de agosto de 2017 31/08/2017 Fortaleza 

56.  Juan Carlos PeqquenaSuni 2161162 13 de dezembro de 

2017 

14/12/2017 Sobral 

57.  Juliana Barroso de Melo 2192307 10 de outubro de 2017 13/10/2017 Fortaleza 

58.  Juliana Navarro Ueda Yaochite 1211245 15 de setembro de 2017 21/09/2017 Fortaleza 

59.  Júlio César Silva Araújo 2090428 16 de fevereiro de 2017 17/02/2017 Fortaleza 

60.  Jurema Barros Dantas 1536786 24 de novembro de 

2017 

30/11/2017 Fortaleza 

61.  Lamartine Soares Cardoso de Oliveira 2241600 12 de julho de 2017 14/07/2017 Fortaleza 

62.  Lara Capelo Cavalcante 1042986 22 de agosto de 2017 24/08/2017 Fortaleza 

63.  Leonardo Robson Pinheiro Sobreira 
Bezerra 

2452613 25 de julho de 2017 25/07/2017 Fortaleza 

64.  Lia Alcântara Rodrigues 1859352 7 de fevereiro de 2017 08/02/2017 Fortaleza 

65.  Lívia Almada Cruz Rafael 2168279 5 de abril 2017 19/04/2017 Quixadá 

66.  Lívio Antônio Melo Freire 2144168 18 de outubro de 2017 23/10/2017 Crateús 

67.  Luana Viana Costa e Silva 2371339 19 de junho de 2017 22/06/2017 Crateús 

68.  Lucas Ismaily Bezerra Freitas 2144164 9 de maio de 2017 17/05/2017 Quixadá 

69.  Luciana Maria Fernandes Silva 2688886 26 de abril de 2017 05/05/2017 Fortaleza 

70.  Luciano Pinheiro da Silva 2162089 18 de setembro de 2017 21/09/2017 Fortaleza 

71.  Luis Gustavo Bastos Pinho 2142282 5 de maio de 2017 12/05/2017 Fortaleza 

72.  Luiz Alberto do Carmo Viana 2327921 22 de agosto de 2017 24/08/2017 Crateús 

73.  Luiz Antônio Caetano Monte 2627762 22 de março de 2017 23/03/2017 Russas 

74.  Manuela Fátima Paula de Medeiros 2779137 12 de janeiro de 2017 12/01/2017 Fortaleza 

75.  Marcela de Castro Ferracioli 2150668 6 de junho de 2017 09/06/2017 Fortaleza 

76.  Marcelle Arruda Cabral Costa 2104559 24 de janeiro de 2017 25/01/2017 Fortaleza 

77.  Marciel Barros Pereira 2295401 2 de fevereiro de 2017 07/02/2017 Crateús 

78.  Marcos Vinicius de Andrade Lima 3720350 28 de setembro de 2017 04/10/2017 Russas 

79.  Marcus Vinícius Chagas da Silva 3615667 26 de Junho de 2017 29/06/2017 Fortaleza 

80.  Maria Auricélia da Silva 2170005 28 de junho de 2017 29/06/2017 Fortaleza 

81.  Maria Elenir Nobre Pinho Ribeiro 2811035 22 de agosto de 2017 24/08/2017 Fortaleza 

82.  Maria Giovanna Guedes Farias 2186979 24 de janeiro de 2017 25/01/2017 Fortaleza 

83.  Maria José Barbosa 1202355 17 de outubro de 2017 23/10/2017 Fortaleza 

84.  Maria Viviane de Menezes 2192491 25 de Julho de 2017 25/07/2017 Quixadá 

85.  Mariana Monteiro Xavier de Lima 2060545 25 de janeiro de 2017 25/01/2017 Fortaleza 

86.  Marília Soares Mendes 2142370 26 de abril de 2017 27/04/2017 Russas 

87.  Márcio Almeida Bezerra 2050925 21 de setembro de 2017 21/09/2017 Fortaleza 

88.  Naiana Rodrigues da Silva 3479840 15 de maio de 2017 17/05/2017 Fortaleza 

89.  Odete Máyra Mesquita Sales 1021208 15 de fevereiro de 2017 15/02/2017 Fortaleza 

90.  Patrícia Araújo Vieira 02084924 4 de janeiro de 2017 05/01/2017 Fortaleza 

91.  Patrícia Moreira Collares 2084946 31 de janeiro de 2017 01/02/2017 Fortaleza 

92.  Paula Goes Pinheiro Dutra 2848617 5 de maio de 2017 12/05/2017 Fortaleza 

93.  Paulo Igor Milen Firmino 2131575 30 de maio de 2017 06/06/2017 Fortaleza 

94.  Paulo Jorge Alcobia Simões 2180431 16 de janeiro de 2017 16/01/2017 Fortaleza 

95.  Paulo Sergio Caldas de Almeida 1843279 5 de dezembro de 2017 11/12/2017 Fortaleza 

96.  Paulo Victor Barbosa de Sousa 2212308 8 de fevereiro de 2017 09/02/2017 Quixadá 

97.  Rafael dos Santos da Silva 2142383 7 de julho de 2017 07/07/2017 Crateús 

98.  Rafael Queiroz Gurgel do Amaral 1999110 14 de dezembro de 

2017 

15/12/2017 Fortaleza 

99.  Raimundo Alves Leitão Júnior 2688123 29 de março de 2017 31/03/2017 Fortaleza 

100.  Raphael Alves Feitosa 2617152 09 de outubro de 2017 13/10/2017 Fortaleza 

101.  Raquel Aguiar Tavares 20507538 21 de março de 2017 23/03/2017 Fortaleza 
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102.  Raul Shiso Toma 1066640 5 de julho de 2017 07/07/2017 Fortaleza 

103.  Renata Castelo Peixoto 2085178 8 de setembro de 2017 21/09/2017 Fortaleza 

104.  Richard Boarato David 2259697 9 de março de 2017 23/03/2017 Fortaleza 

105.  Roberto Cesar Cavalcante Vieira 2974287 9 de maio de 2017 17/05/2017 Fortaleza 

106.  Roberto Ferreira Manghi 2142348 29 de março de 2017 31/03/2017 Fortaleza 

107.  Roberto Vinhaes Maluf Cavalcante 2617231 19 de junho de 2017 22/06/2017 Fortaleza 

108.  Rodrigo Nogueira Machado 1890387 2 de fevereiro de 2017 07/02/2017 Fortaleza 

109.  Rosilene Oliveira Mesquita 2186956 15 de maio de 2017 25/05/2017 Fortaleza 

110.  Rui Rodrigues Aguiar 1166347 19 de abril de 2017 27/04/2017 Fortaleza 

111.  Rundesth Saboia Nobre 2142260 22 de agosto de 2017 24/08/2017 Fortaleza 

112.  Sérgio Bezerra Lima Júnior 2053028 26 de Junho de 2017 29/06/2017 Fortaleza 

113.  Soraya Madeira da Silva 1043007 18 de setembro de 2017 21/09/2017 Fortaleza 

114.  Suene Honorato de Jesus 1070067 5 de dezembro de 2017 11/12/2017 Fortaleza 

115.  Thyago Moreira de Queiroz 2340604 29 de junho de 2017 05/07/2017 Fortaleza 

116.  Vanessa Lima Vidal Machado 19873387 2 de agosto de 2017 02/08/2017 Fortaleza 

117.  Vicente Vieira Faria 2142397 17 de abril de 2017 27/04/2017 Fortaleza 

118.  Yuri Victor Lima de Melo 2336539 16 de novembro de 

2017 

17/11/2017 Fortaleza 

 

 

 

       Programa de Articulação entre Graduação e Pós-Graduação (PROPAG)  
 

 

 

 

O Programa de Articulação entre Graduação e Pós Graduação da UFC coordenado pela 

Coordenadoria de Inovação e Desenvolvimento Acadêmico (COIDEA) da Escola Integrada de 

Desenvolvimento e Inovação Acadêmica (EIDEIA),  tem como objetivo principal contribuir 

para a elevação da qualidade acadêmica dos cursos de graduação da UFC, mediante a 

participação e a colaboração efetivas de estudantes de mestrado e doutorado em ações 

direcionadas à graduação, especialmente em atividades relacionadas ao ensino e à 

aprendizagem, proporcionando uma formação docente obrigatória aos pós-graduandos para 

além de suas formações especificas.  A docência universitária é vivenciada pelo pós-graduando 

no Estágio Docência, componente curricular, existente em todos os Programas de Pós-

Graduação (Stricto e Lato sensu) da UFC, e articular a Graduação e a Pós-Graduação afim de 

incentivar e incrementar o intercâmbio de ações desenvolvidas nos âmbitos da graduação e da 

pós-graduação. 

 

As ações desenvolvidas pelos pós-graduandos são estabelecidas pelo Item V do Art 3° do 

Anexo VIII-Resolução N°08/CEPE de 26 de abril de 2013 e estão listadas a seguir: 

 

● Participação em disciplinas teóricas de cursos de Graduação; 

● Participação em atividades práticas, em laboratório, clínicas ou visitas institucionais; 

http://www.prograd.ufc.br/index.php?option=com_content&view=article&id=49&Itemid=57
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● Realização e cursos de nivelamento em disciplinas básicas; 

● Tutoria de grupos de estudo 

● Apoio na orientação de alunos para elaboração de monografias e trabalhos de conclusão 

de curso; 

● Elaboração de material didático; 

● Apoio pedagógico a alunos com necessidades especiais e a seus respectivos professores, 

com acompanhamento obrigatório da Secretaria de Acessibilidade.  

 

Durante o ano de 2017, foi dada continuidade ao apoio às unidades acadêmicas em alguma 

implementação diferente da integração da pós-graduação e da graduação. Continuando as 

discussões no CT e CC, foram verificadas, além da priorização da atuação de alunos no 

estágio à docência nas disciplinas dos semestres iniciais, as inclusões de atividades também 

de divulgação científica e em estratégias inovadoras de ensino. 

Neste sentido, foram iniciadas algumas ações de palestras para divulgação científica e de 

alocação de alunos de estágio à docência em modelos didáticos inovadores como sala da aula 

invertida, project-basedlearning, entre outras cujos resultados seriam avaliados ao longo do 

ano de 2018. 

 
 

Colégio de Estudos Avançados (CEA) 

 

O Colégio de Estudos Avançados da Universidade Federal do Ceará, instituído na 

Reunião do Conselho Universitário (CONSUNI), realizada em 29 de abril de 2016, tem por 

missão a criação de um ambiente de estudos avançados de caráter multidisciplinar, voltado 

para a discussão pública a respeito de temas científicos, tecnológicos, sociais, culturais e 

econômicos contemporâneos. Nesse sentido, o CEA/UFC se propõe a lidar com os desafios e 

projeções hoje postos no âmbito regional, nacional e internacional, com o fim de promover o 

saber em suas diversas áreas do conhecimento, ciente de que a articulação entre diversos 

campos científicos do conhecimento dará subsídios a projetos e reflexões de caráter nacional e 

internacional, capazes de fomentar políticas públicas enfatizando os pilares da UFC baseados 

na pesquisa, ensino e extensão.  
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O CEA/UFC foi criado com plena potencialidade de dialogar com outros centros da mesma 

natureza, comungando com o espírito de outras entidades análogas, considerando que a 

colaboração acadêmica interinstitucional, o intercâmbio de professores, pesquisadores, 

técnicos e estudantes entre Universidades e instituições nacionais e internacionais são metas 

constituintes de relevante interesse da universidade.  

Sumarizam-se assim os objetivos do CEA/UFC: (a) Apoiar a cooperação internacional com 

vistas a incrementar o diálogo e a pesquisa científica e tecnológica entre universidades, 

associações científicas e centros de pesquisas do Brasil com outros congêneres, com vistas a 

se pensar os novos marcos da cooperação internacional científica; (b) Conjugar esforços para 

a criação e desenvolvimento de programas cooperativos, atividades, projetos e ações, de 

abrangência nacional e internacional; (c) Incrementar atividades científicas de interesse da 

UFC, desenvolvidas através de parcerias, convênios, acordos e projetos vários de extensão; (d) 

Aprofundar a discussão multidisciplinar e transdisciplinar sobre as temáticas sociais, 

científicas e tecnológicas da contemporaneidade; (e) O CEA-UFC se alinha às restantes 

entidades de estudos avançados existentes no País e em todo o mundo. Enfim, todas valiosas 

dimensões de construção reflexiva ao viso da promoção do saber e do conhecimento e 

sobretudo da sua efetivação em projetos e programas estruturantes, articulados a redes 

mundiais de pesquisa, considerando o ingente e complexo desafio de aplicação do 

conhecimento que coadjuve políticas públicas nacionais e regionais.  

Compuseram a equipe do CEA/UFC em 2017: 

- o Diretor Prof. César Barreira e Vice-Diretor Prof. Álvaro Jorge Madeiro Leite; 

 - os técnicos-administrativos Alexandre de Almeida Silva e Sonia Maria Aguiar Correia; 

- os colaboradores acadêmicos Prof. Paulo Henrique Martins (Prof. Visitante no 

Departamento de Sociologia da UFC), Prof. Luís Silva Barros (Prof. Visitante no 

Departamento de Sociologia da UFC) e Daniele Michelle Moura de Araújo (Pós-doutoranda 

do Programa de Pós-Graduação em Sociologia); 

- e os bolsistas do Programa de Iniciação Acadêmica da Pró-Reitoria de Assistência 

Estudantil (PRAE/UFC) Isadora Castro Machado (Engenharia Elétrica), Janaína Santana 

Nascimento (Agronomia) e Izabel Nogueira da Silva. E tiveram reuniões semanais às 

quintas-feiras. 
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Conforme art. 6º do regimento do CEA UFC, além da Diretoria, faz parte de sua composição 

o Conselho Deliberativo e o Conselho Consultivo. O Magnífico Reitor, Henry de Holanda 

Campos, indicou para o Conselho Deliberativo (2017-2018), conforme Portaria nº 213 de 

30/01/2017, os seguintes:   

• Fernanda Maria Abreu Coutinho (Docente da UFC), 

• Fernando Barroso (Representante da Sociedade Civil), 

• Gilmar de Carvalho (Docente aposentado da UFC), 

• José Soares de Andrade Júnior (Representante da Coordenadoria de Assuntos 

Internacionais), 

• Manfredo de Oliveira (Docente aposentado da UFC), 

• Nathalia Saraiva Rios (Representante dos estudantes de Pós-Graduação – Curso 

de Engenharia Química), 

• Tarcísio Haroldo Cavalcante Pequeno (Representante de entidade pública – 

FUNCAP). 

 

E para o Conselho Consultivo (2017-2018), conforme mesma portaria:  

• Estevam Barbosa de Las Casas (Diretor do Instituto de Estudos Avançados 

Transdisciplinares da UFMG), 

• João Lucas Marques Barbosa (Membro da Academia Brasileira de Ciências e 

Vice-Presidente da Academia Cearense de Ciências), 

• Jorge Parente Frota Júnior (Vice-Presidente do Conselho Nacional da Indústria), 

• José Albérsio de Araújo Lima (Vice-Presidente do Conselho Nacional da 

Indústria), 

• José Augusto Bezerra (Presidente da Academia Cearense de Letras), 

• José Sérgio Leite Lopes (Diretor do Colégio Brasileiro de Altos Estudos da 

UFRJ), 

• José Vicente Tavares dos Santos (Diretor do Instituto Latino-Americano de 

Estudos Avançados da UFRGS), 

• Maria Naiula Monteiro da Silva (Docente da UFC –FEAAC), 

• Paulo Henrique Martins (Coordenador do Instituto de Estudos da América 

Latina da UFPE), 

• Paulo Saldiva (Diretor do Instituto de Estudos Avançados da USP), 

• Paulo Sérgio Bessa Linhares (Presidente do Instituto Dragão do Mar), 

• Regnoberto Marques de Melo Júnior (Docente da UFC – Faculdade de Direito), 

• Ricardo Figueiredo Bezerra (Docente da UFC – Departamento de Arquitetura e 

Urbanismo). 
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No início de 2017, o CEA/UFC passou a ocupar uma das salas do anexo da Seara da Ciência, 

a partir da mudança da EIDEIA da sala coletiva na Pró-Reitoria de Graduação para esse novo 

espaço. 

Neste ano, o CEA/UFC realizou as seguintes atividades e eventos: 

 

1) Levantamento de grupos de pesquisa e professores visitantes da UFC. 

 

Para conhecimento e preparação de ações articuladas com grupos de pesquisa e com 

professores visitantes na UFC foram realizados contatos com a Pró-Reitoria de 

Pesquisa e Pós-Graduação para compor um banco de dados do CEA para futuros 

trabalhos.  

 

2) Preparação de edital de apoio à pesquisa sobre Interdisciplinaridade e 

Complexidade 

 

A Diretoria do CEA estabeleceu na programação de atividades deste ano a preparação 

de edital de apoio à pesquisa sobre Interdisciplinaridade e Complexidade com o 

objetivo de selecionar propostas para apoio financeiro a projetos com foco nas 

pesquisas realizadas por pesquisadores da UFC que buscam, a partir de diferentes 

campos de especialização, desenvolver abordagens interdisciplinares e complexas que 

contribuam para a formação de um corpo científico transversal, reforçando e inovando 

significativamente, o desenvolvimento científico, do Ceará, nas áreas de ciência, arte e 

tecnologia. 

E definiu os seguintes eixos a serem contemplados:  

• Novas epistemologias científicas; 

• Internacionalização do saber científico; 

• Pesquisa científica e usos no ambiente externo da UFC; 

• Inovações em políticas públicas com participação; 

• Pesquisa sobre temas emergentes em meio ambiente, saúde, educação, segurança e 

trabalho. 

 

A Diretoria do CEA solicitou ao Prof. Paulo Henrique Martins, docente visitante 

vinculado ao Programa de Pós-graduação da Sociologia, e colaborador acadêmico do 

CEA, para elaborar uma versão, preliminar, desse edital. Em março, ele apresentou 
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uma proposta denominada “Edital de Seleção de Redes de Pesquisa sobre 

Interdisciplinaridade e Complexidade 2017/2018” para apreciação da equipe de 

trabalho do CEA. 

Após apreciação e ajustes, a versão aprovada pela equipe foi levada para avaliação do 

assessor jurídico da Reitoria, o Prof. Edmar. Após suas considerações, foi finalizada 

uma minuta, que foi apresentada na Reunião dos Conselheiros Deliberativos do CEA, 

realizada em dezembro. Os conselheiros aprovaram a minuta.  

 

3) Preparação de edital para Cátedra de Estudos Avançados. 

 

A Diretoria do CEA também estabeleceu na programação de atividades deste ano a 

preparação de edital para criação da primeira cátedra de Estudos Avançados da UFC. 

A cátedra universitária é uma instância de troca de experiências acadêmicas de   curta 

duração, realizada por cientistas seniors, destinada a fortalecer áreas do conhecimento 

e linhas de pesquisa, fomentando debates teóricos em prol do avanço do 

conhecimento. E estabeleceu os seguintes critérios para essa cátedra:  

• Ter a participação de pesquisadores nacionais e estrangeiros; 

• Cobrir um período de um a três meses; 

• Contemplar dois a três pesquisadores por ano; 

• Gerar conferências, reuniões, elaboração de um paper (diagnóstico sobre  

um tema ou problemática local). 

• Oferecer aos selecionados passagens, hospedagens e uma bolsa ou pró-labore. 

 

A Diretoria do CEA solicitou ao Prof. Luís Barros, docente visitante vinculado ao 

Programa de Pós-graduação da Sociologia, e colaborador acadêmico do CEA, para 

elaborar uma versão preliminar desse edital. Em agosto, ele apresentou uma proposta 

denominada “Edital de Seleção de Pesquisador e Professor Sênior 2017/2018” para 

apreciação da equipe de trabalho do CEA. 

Após apreciação e ajustes, a versão aprovada pela equipe foi levada para avaliação do 

assessor jurídico da Reitoria, o Prof. Edmar. Após suas considerações, foi finalizada 

uma minuta, que foi apresentada na Reunião dos Conselheiros Deliberativos do CEA, 

realizada em dezembro. Os conselheiros aprovaram a minuta.  

 

4) Preparação de Termo de Cooperação com o INESP. 
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Professor César Barreira apresentou para apreciação da equipe de trabalho um modelo 

de Termo de Cooperação Técnica feito com o Instituto de Estudos e Pesquisas sobre o 

Desenvolvimento do Ceará (INESP) para publicação de materiais gráficos.  

Após apreciação e ajustes, a versão aprovada pela equipe foi levada para avaliação do 

assessor jurídico da Reitoria, o Prof. Edmar. Após suas considerações, foram feitos 

ajustes. Na Reunião dos Conselheiros Deliberativos do CEA, realizada em dezembro, 

foi apresentada essa atividade, aprovaram a continuidade da ação de preparação e 

encaminhamento desse Termo em 2018.  

 

5) Preparação de entrevistas com cientistas da UFC. 

 

O CEA/UFC também estabeleceu na programação deste ano a realização de 

entrevistas com cientistas da UFC (Olhares Transversais), para montagem de uma 

memória da pesquisa no Ceará, privilegiando a inovação do pensamento científico. O 

resultado das entrevistas, além do acervo biográfico, servirá como material de 

pesquisa e fortalecimento de outros trabalhos. 

 

A equipe de trabalho do CEA estabeleceu os seguintes critérios para o perfil dos 

pesquisadores a serem convidados para essa ação:  

• Referência na área de estudo 

• Pesquisador do CNPq 

• Liderança Acadêmica 

• Pertencimento a grupos e redes de pesquisa 

• Participação em Convênios Internacionais 

 

E para o roteiro das entrevistas, os seguintes temas: 

• Trajetória de vida 

• Experiência acadêmica 

• Propostas de pesquisa 

• Grupos de pesquisa/ redes de pesquisa 

• Desafios científicos enfrentados ao longo da trajetória 

• Desafios Éticos 

• Prioridades conferidas ao campo acadêmico 

• Principais Descobertas / inovações 

• Caráter interdisciplinar dos estudos 

• Efeitos ou impactos sociais e econômicos da pesquisa 

 

Com base nessas definições, definiu-se o seguinte elenco inicial de convidados:  
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• Prof. Antônio Gomes de Souza Filho – o olhar da Física; 

• Prof. Aldo Lima – o olhar da Medicina; 

• Prof. Manfredo Oliveira – o olhar da Filosofia; 

• Prof. Rui Rodrigues Aguiar – o olhar da Educação; 

• Profa. Laéria Bezerra Fontenele- o olhar da Psicologia; 

• Prof. Jorge Herbert Soares de Lira – o olhar da Matemática; 

• Prof. Diego Adaylano Monteiro Rodrigues – o olhar da Biologia; 

• Prof. Agamenon Almeida – o olhar da Economia; 

• Prof. Francisco de Assis – o olhar dos Recursos Hídricos;  

• Profa. Irlys Alencar Firmo Barreira – olhar da Sociologia; 

• Prof. Ángela Gutierrez – o olhar da Literatura. 

 

A partir desse trabalho preparatório, houve uma reunião com o Coordenador de 

Comunicação Social e Marketing Institucional da UFC, Nonato Lima, que sugeriu que 

esse trabalho fosse realizado por equipe profissional da UFC TV. Acolhida essa 

sugestão, as jornalistas Mayra Pontes e Rute Alencar foram designadas a cumprir a 

tarefa. 

   1) Foi realizada a primeira entrevista com o Prof. Antônio Gomes, Pró-Reitor de 

Pesquisa e Pós-graduação (olhar da Física). Esse material já foi editado. Será definida 

a data de publicação. 

   2) Foi realizada a segunda gravação e está em fase de edição a entrevista do Prof. 

Aldo Lima (olhar da Medicina).  

   3) Foi gravada a entrevista da Profa. Irlys Alencar Firmo Barreira (olhar da 

Sociologia).  

 

6) Planejamento, preparação, realização de Painéis Interdisciplinares.  

 

O Painel Interdisciplinar – Rompendo Fronteiras Ciência, Cultura e Arte – representa 

uma proposta que visa a criação de um ambiente voltado à discussão pública a respeito 

de temas científicos, tecnológicos, sociais, culturais e econômicos contemporâneos. 

Por meio dele, o CEA/UFC almeja a promoção de uma esfera pública crítica e 

representativa de sua missão científica, cultural e social que se expande para dentro e 

fora dos muros universitários. Reforça os desafios e projeções hoje postos no âmbito 

regional, nacional e internacional, com o fim de promover o saber em suas diversas 

áreas do conhecimento. Trata-se de incrementar a articulação entre diversos campos 

científicos, dando subsídios a projetos e reflexões de caráter nacional e internacional, 

capazes de fomentar políticas públicas, enfatizando os pilares da UFC baseados na 

pesquisa, ensino e extensão.  
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Operacionalmente, para cada Painel Interdisciplinar foram convidados dois 

professores/ pesquisadores com notório saber que atuam em distintas áreas do 

conhecimento, ou campos distintos de mesma área, para apresentarem suas 

compreensões sobre tema proposto pela Diretoria do CEA.  

Os temas são oriundos de sugestões dos Conselheiros do CEA, da equipe de trabalho e 

da Reitoria. Foram realizados sete Painéis Interdisciplinares. Todos no Auditório da 

Reitoria (Benfica), no horário de 10h as 12h.  

Houve ampla divulgação por meios de cartazes afixados nos flanelógrafos dos 

diversos Campus de Fortaleza, por e-mail aos Gestores da UFC (Reitor, Vice-Reitor, 

Pró-Reitores e Diretores de Unidades Acadêmicas), pelo portal de notícias da UFC, 

site e facebook do CEA. Inclusive, alguns deles foram divulgados no programa Rádio 

Debate da Rádio Universitária FM , na semana de realização do evento.  

A seguir algumas informações sobre os Painéis Interdisciplinares realizados: 

 

1.1 – Ciência e Criatividade (08 de junho). 

Convidados: 

Prof. José Vicente Tavares dos Santos (professor titular do programa de Pós- 

Graduação em Sociologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul e diretor 

do Instituto Latino-Americano de Estudos Avançados da UFRGS) e 

Prof. Tarcísio Cavalcante Pequeno (doutor em Informática pela PUC Rio e pela 

Universidade de Waterloo, Canadá, presidente da Fundação Cearense de Apoio ao 

Desenvolvimento Científico e Tecnológico –Funcap, Conselheiro Deliberativo do 

CEA). 

 

1.2 – Segurança Hídrica e Qualidade de Vida (20 de julho). 

Convidados: 

Prof. Francisco de Assis de Souza Filho (professor do departamento de Engenharia 

Hidráulica e Ambiental da Universidade Federal do Ceará e coordenador do Grupo 

de Pesquisa “Gerenciamento do Risco Climático para a Sustentabilidade Hídrica” 

da UFC) e 

Profa. Mônica Ferreira do Amaral Porto (Professora Titular da Universidade de 

São Paulo e Secretária Adjunta da Secretaria de Saneamento e Recursos Hídricos do 

Estado de São Paulo). 
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1.3 – Filosofia e Ciência: Continuidade e Rupturas (31 de agosto). 

Convidados: 

Prof. Custódio Luís Silva de Almeida (doutorado em Filosofia pela Pontifícia 

Universidade Católica do Rio Grande do Sul, Professor do Departamento de 

Filosofia ICA/UFC, Vice-Reitor da UFC) e 

Prof. Victor Ximenes Marques (doutorado em filosofia na PUCRS, Professor da 

Universidade Federal do ABC). 

 

1.4 – Os Extremos da Vida – Infância e Velhice (28 de setembro). 

Convidados: 

Prof. Álvaro Jorge Madeiro (Doutorado em Pediatria pela Escola Paulista de 

Medicina da Universidade Federal de São Paulo, Médico Pediatra, Professor Titular 

da UFC e Vice-Diretor do Colégio de Estudos Avançados) e 

Profa. Guita Grin Debert (estudos de pós-doutorado no Departamento de 

Antropologia da Universidade da Califórnia, Berkeley, Professora da UNICAMP). 

 

1.5 – Medicinas Integrativas e Novas Fronteiras da Saúde (19 de outubro). 

Convidados: 

Profa.   Paola Torres Costa (Pós-Doutorado em Medicina Integrativa pela 

UNICAMP, Médica especialista em Onco-hematologia, Professora daUFC) e 

Prof. Paulo Henrique Martins (Pós-doutorado em Sociologia na Universidade de 

Paris-Nanterre, Professor Titular de Sociologia da UFPE). 

 

1.6 – Cidades: Desafios da Convivência Coletiva (30 de novembro). 

Convidados: 

Profa. Irlys Alencar Firmo Barreira (Pós-doutorado em Sociologia na École des 

Hautes Études en Sciences Sociales, Paris, e no Instituto de Ciências Sociais da 

Universidade de Lisboa; professora Titular de Sociologia do Programa de Pós- 

graduação em Sociologia da UFC) e 

Prof. Felipe Augusto Barreto Campello de Melo (doutorado em Filosofia pela 

Goethe-Universität Frankfurt, professor Adjunto no Departamento de Filosofia da 

Universidade Federal de Pernambuco e coordenador do Núcleo de Estudos em 

Filosofia Política e Ética - NEFIPE / UFPE). 
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1.7 – A Universidade como Projeto: Desafios e Estratégias de Produção de 

Conhecimento (14 de dezembro). 

Convidados: 

Prof. Dr. Jesualdo Pereira Farias (Ex- Reitor da UFC) e 

Prof. Dr. Naomar de Almeida Filho (Ex- Reitor da UFBA/UFSB). 

 

 

1.8 – Número de inscritos e certificados emitidos aos participantes dos Painéis 

Interdisciplinares. 

TEMA 

NR, DE INSCRITOS 

ON LINE  

(Google Forms) 

NR, DE 

CERTIFICADOS* 

Ciência e Criatividade 
Não houve preparação de 

formulário on line 
60 

Segurança Hídrica 98 68 

Filosofia e Ciência 84 99 

Extremos da Vida 161 130 

Medicinas Integrativas 44 24 

Cidades 44 33 

A Universidade  37 39 

*Certificados emitidos aos participantes que assinaram a folha de presença. 

 

7) Releases de divulgação dos Painéis Interdisciplinares. 

 

Para divulgação dos Painéis Interdisciplinares foram preparados releases contendo 

além das informações de serviço (data, horário, local), informações sobre os currículos 

dos convidados e uma breve exposição sobre a proposta de apresentação deles sobre o 

tema. 

Então, logo que confirmada a participação do convidado, foi enviado um e-mail com o 

ofício-convite e a solicitação do envio de informações breves do seu currículo e as 

idéias principais de apresentação sobre o tema.  

A partir das informações coletadas, uma primeira versão foi preparada pelo secretário 

administrativo, Alexandre Silva, e enviada para vistas da Diretoria. Recebidas as 

observações e feitos os ajustes, a versão aprovada foi enviada para o Setor de 

Comunicação da UFC (UFC Informa) e e-mail dos diversos públicos. 
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8) Divulgação de Painéis Interdisciplinares no Jornal O POVO. 

 

Prof. Paulo Henrique Martins fez contato com o jornalista da empresa jornalística O 

POVO solicitando a divulgação dos Painéis nas mídias do Jornal. Ele respondeu que 

enviou para as redações do jornal, portal e rádio.  

 

9) Divulgação de Painéis Interdisciplinares da Rádio Universitária. 

 

Em comunicação com o Coordenador de Comunicação e Marketing Institucional da 

UFC, o Prof. César Barreira recebeu a sugestão de utilizar o programa Rádio Debate 

da Rádio Universitária FM, veiculado de segunda a sexta, no horário de 11h30 as 

12h30, para divulgação dos Painéis Interdisciplinares. 

Com a decisão tomada de utilizar esse espaço de divulgação, foram articulados os 

contatos com a diretora do programa, Raquel Chaves e convidados.  

Neste ano, foram possíveis a realização das seguintes divulgações neste programa: 

• 17 de julho – Divulgação do Painel Segurança Hídrica; 

• 30 de agosto – Divulgação do Painel Filosofia da Ciência; 

• 27 de setembro – Divulgação do Painel Os Extremos da Vida (Obs: Foi 

convidado o Prof. João Macedo da UFC, Coordenador do Centro de Atenção 

ao Idoso do Hospital Universitário Walter Cantídio, para substituir a 

participação da Prof. Guita Debert, que somente chegaria a Fortaleza ao final 

desse dia); 

• 29 de novembro – Divulgação do Painel Cidades: desafios da convivência 

coletiva.  

Foram solicitadas as gravações dessas participações para arquivo. 

 

10) Solicitação de intérprete de libras 

 

Com a intenção de favorecer a acessibilidade de participantes surdos inscritos nos 

Painéis, solicitamos a colaboração da Secretaria de Acessibilidade da UFC. Feitos os 

contatos com os responsáveis pela equipe de intérpretes de libras e após o envio do e-

mail para oficializar, informando o número de inscritos que solicitaram o serviço, 

tivemos a presença da dupla de intérpretes necessários. 
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11) Solicitação de passagens aéreas e hospedagens aos convidados dos Painéis. 

 

Conforme a proposta de realização de Painéis com a participação de convidados de 

outros centros universitários para divulgação científica com percepções para além do 

espaço universitário da UFC, foram feitos contatos com a Reitoria para viabilizar a 

concessão de passagens aéreas e hospedagens para os seguintes convidados: 

• Profa. Mônica Porto da USP; 

• Prof. Vítor Marques da UFABC; 

• Profa. Guita Debert da UNICAMP; 

• Prof. Felipe Campello da UFPE; 

• Prof. Naomar Filho (UFSB). 

 

Com a confirmação das concessões, foram encaminhados os ofícios-convites para 

justificarem suas ausências, as informações aos convidados sobre o link para emissão 

da solicitação via PCDP da UFC, sobre o link para prestação de contas. Após o 

recebimento dos documentos solicitados, enviamos à Reitoria para as providências.  

A diretoria do CEA se articulou para recepcionar os convidados e deixá-los no hotel 

indicado pelo Setor de Passagens e Hospedagens da UFC. Assim como para levá-los 

ao Auditório da Reitoria. Eventualmente, motoristas da Reitoria foram designados 

para realizar esse serviço. 

 

12) Solicitação de serviços da UFC Virtual. 

 

O Prof. César Barreira convidou, no primeiro semestre, a presença do Diretor do 

Instituto UFC Virtual, Prof. Mauro Pequeno, para apresentar o CEA e atividades 

programadas, e solicitar sugestões e apoio de sua unidade para maior divulgação do 

Colégio.  

Ele informou que a UFC Virtual dispõe de uma sala para videoconferências e há 

equipe que realiza o serviço de transmissão por streaming. 

Conforme acertado nessa reunião, foi enviado e-mail solicitando o serviço de 

streaming para os Painéis Interdisciplinares. O Gerente de TI, Paulo de Tarso Filho 

passou a ser o contato para comunicações sobre os agendamentos da equipe.  
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Paulo de Tarso enviou os links para o CEA divulgasse para os interessados que não 

pudessem comparecer presencialmente. Essa informação foi enviada a cada 

divulgação mensal para os endereços de e-mail dos diretores dos Campus da UFC no 

interior. 

Além dos streamings, a UFC Virtual realiza a gravação das lives que ficam 

disponíveis no espaço do CEA, no seguinte portal: live.virtual.ufc.br .  

 

13) Acompanhamento de atividades de Bolsistas de Iniciação Acadêmica. 

 

O Colégio de Estudos Avançados ao tomar conhecimento do edital de bolsistas de 

Iniciação Acadêmica avaliou a pertinência de estudantes na unidade. Foi considerada 

válida a solicitação em vistas de que seria para esses estudantes uma oportunidade de 

conhecerem o CEA e colaborarem na organização e divulgação de suas atividades.  

Em maio, vieram as bolsistas Isadora Machado (Engenharia Elétrica) e Janaína 

Nascimento (Agronomia). Isadora solicitou desligamento devido a outra oportunidade, 

que avaliou como mais vantajosa, e veio a ser substituída pela bolsista Izabel Nogueira 

da Silva (Ciências Biológicas). 

Durante o período da bolsa (12h semanais), nos meses de maio a dezembro, elas 

participaram das reuniões periódicas da equipe, contribuindo para o melhoramento das 

atividades programadas; criaram o perfil do CEA no Facebook, alimentando com as 

informações indicadas; prepararam modelos de cartazes, filipetas de divulgação para 

as mídias digitais, folhas de assinaturas de participantes, certificados, formulários de 

inscrições on line para apreciação da equipe; preparação de uma listagem de e-mails 

dos inscritos nos Painéis para envio de e-mais convites e cartão de natal. As atividades 

e freqüência das bolsistas foram acompanhadas pelos técnicos-administrativos do 

CEA. 

Como exigência do edital da bolsa, as bolsistas prepararam o resumo e a apresentação 

oral (09/outubro) do projeto “Interdisciplinar, Rompendo Fronteiras - Ciência, Cultura 

e Arte”, no II Encontro de Iniciação Acadêmica, nos Encontros Universitários (II 

Encontro de Iniciação Acadêmica), sob a orientação do Prof. César Barreira. 

 

14)  Reunião dos Conselheiros Deliberativos e Consultivos do CEA.  
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Em 19 de dezembro, os Conselheiros Deliberativos e Consultivos do CEA se reuniram 

para tratar da pauta preparada pela Diretoria do Colégio e aprovada pelo Presidente do 

Conselho Deliberativo, Prof. Antônio Gomes, Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-graduação 

da UFC. 

 Os Conselheiros receberam o convite com a pauta estabelecida por e-mail e foram 

feitos contatos de confirmação de suas presenças para confirmação do quorum.  

 Pauta: 

• Informes  

• Realizações 2017  

• Aprovação/Discussão Edital Projeto de Pesquisa Interdisciplinaridade e 

Complexidade  

• Aprovação do Termo de Cooperação Técnica entre a Assembleia Legislativa 

do Estado do Ceará e o CEA  

• Aprovação do Edital “Cátedra Colégio de Estudos Avançados da UFC”  

• Programação 2018  

• Outros pontos de interesse do CEA  

 

Nesta reunião foram aprovadas as atividades realizadas em 2017 e dado destaque aos 

“Painéis Interdisciplinares”, como uma das atividades prioritárias para o CEA.  

            O “Edital Projeto de Pesquisa Interdisciplinaridade e Complexidade”, bem como o                        

Edital “Cátedra Colégio de Estudos Avançados da UFC” foram aprovados, mas deverão ser 

reapresentados na próxima reunião do Conselho Deliberativo. O “Termo de Cooperação 

Técnica entre a Assembleia Legislativa do Estado do Ceará e o CEA” foi aprovado, no 

entanto deve ser atualizado com os respectivos nomes dos seus dirigentes. 

            Quanto a programação para 2018 foram feitas diferentes propostas, mas todas na 

direção de ser sempre trabalhados temas de relevância para o estado do Ceará e temas 

pertinentes para os pesquisadores e estudantes de Pós-Graduação da UFC. 

 

 
 

            Coordenadoria de Articulação entre Universidade e Escola Básica (COART) 

 

A Coordenadoria de Articulação entre Universidade e Escola Básica (COART) tem como 

ação principal desenvolver ações do Programa de Aprendizagem Cooperativa nas escolas 

públicas da rede municipal e estadual de ensino do Ceará realizados pela Universidade 

Federal do Ceará (UFC) na Educação Básica. 
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Fazem parte dos objetivos estratégicos dessa Coordenadoria, promover ações formativas para 

o desenvolvimento de universitários e de docentes da educação básica e superior na utilização 

de práticas inovadoras e participativas que consideram os princípios da cooperação e da 

solidariedade e em suas unidades acadêmicas e escolares públicas. 

Em 2017, a COART realizou, por meio do PRECE, ações formativas para discentes da UFC 

de diferentes cursos e docentes e gestores de escolas públicas estaduais e municipais do Ceará 

na temática da aprendizagem cooperativa. Essas experiências estão relatadas e inscritas no IX 

Encontro de Aprendizagem Cooperativa evento dos Encontros Universitários de 2017. 

Os dados de práticas formativas e das atividades realizadas serão informadas em detalhes por 

ação e Projeto a seguir:  

 

Programa de Estimulo à Aprendizagem Cooperativa na Escola (PRECE) 

 

 

O Programa de Estímulo à Cooperação na Escola - PRECE, gerenciado pela Coordenadoria 

de Articulação entre a Universidade e Escola Básica (COART), destina-se a promover a 

integração entre a Universidade Federal do Ceará (UFC) e instituições da educação básica por 

meio do desenvolvimento de projetos de apoio às escolas públicas fundamentados nos 

princípios de cooperação e solidariedade. Esses Projetos são realizados por universitários de 

diversos cursos de graduação da UFC e visam contribuir para a melhoria da qualidade de 

ensino na educação básica e ensino superior. 

Objetivos gerais desse programa são: 

✓ Promover a integração entre a Universidade Federal do Ceará e a Educação Básica por 

meio do desenvolvimento de projetos de apoio às escolas públicas;  

✓ Contribuir para a promoção da inclusão social por meio da melhoria da qualidade de 

ensino na Educação Básica e no Ensino Superior; 

✓ Promover ações formativas que envolvem discentes a fim de desenvolver práticas da 

aprendizagem cooperativa e solidária que possibilitem a redução das taxas de retenção 

e evasão no Ensino Superior e na Educação Básica; 

✓ Contribuir para a formação de profissionais protagonistas e intelectualmente 

autônomos que utilizam os princípios da cooperação e da solidariedade. 
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Objetivos Específicos:  

✓ Desenvolver o protagonismo, a autonomia intelectual e as competências cooperativas 

entre estudantes das escolas públicas do Estado do Ceará e da Universidade Federal do 

Ceará; 

✓ Incentivar os estudantes das escolas públicas do Estado do Ceará a ingressarem no 

Ensino Superior; 

✓ Colaborar para que estudantes das escolas públicas possam desenvolver consciência 

crítica, proatividade e participar de projetos comunitários; 

✓ Promover a prática da cooperação e da solidariedade nas escolas públicas e na 

Universidade Federal do Ceará; 

✓ Contribuir para a construção de relacionamentos saudáveis entre os estudantes e entre 

professores e estudantes na universidade e na escola pública; 

✓ Estimular o sentimento de pertencimento à Universidade Federal do Ceará nos 

universitários participantes do PRECE; 

✓ Qualificar os licenciados da UFC para o uso da aprendizagem cooperativa em sala 

como estratégia inovadora de ensino; 

✓ Preparar estudantes universitários para o desenvolvimento de ações extensionistas em 

escolas públicas. 

 

Durante o ano de 2017, a Coordenadoria de Articulação entre Universidade e Escola Básica 

(COART), promoveu um conjunto de eventos, os quais estão apresentados na tabela a seguir. 

Tabela xx – Eventos COART 2017 

NOME DO 

EVENTO 
DATA 

ESTUDANTES/ 

BOLSISTAS 
OBJETIVO 

ESCOLAS 

ATENDIDAS/ 

MUNICÍPIOS 

ALUNOS 
ATENDIDOS 

Formação de 
bolsistas do 
PRECE 

8, 9 e 10 
de março 

300 estudantes 
da UFC 
inscritos do 
processo 
seletivo 
PRECE, regido 
pelo Edital 
05/2016. 

- Formar de 
estudantes da 
UFC e dos 
bolsistas novatos 
nos 
conhecimentos 
da metodologia 
da aprendizagem 
cooperativa e 
sua utilização na 
sala de aula 

- - 

IV Encontro de 
Aprendizagem 
Cooperativa: 

28, 29 e 30 
de março 

250 
participantes, 
sendo bolsistas 

- Propor a 
discussão sobre 
as experiências e 
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Experiências de 
protagonismo, 
cooperação e 
solidariedade na 
escola pública 
(IV ECAC) 

da 
Aprendizagem 
Cooperativa e 
estudantes da 
educação 
básica e 
superior 
professores e 
gestores da 
educação 
básica  

as  temáticas da 
Aprendizagem 
Cooperativa e 
Solidariedade e 
promover o 
intercâmbio 
entre a 
universidade e a 
escola pública  

Realização dos 
Projetos nas 
escolas Públicas e 
formação 
continuada em 
Aprendizagem 
Cooperativa – 
Letras 
Solidárias 

abril a dez 27 bolsistas - Desenvolver a 
escrita dos 
alunos da escola 
pública no estilo 
ENEM; 

- Formar 
bolsistas para 
revisão de 
redação estilo 
ENEM na 
metodologia da 
Aprendizagem 
Cooperativa; 

- Promover 
cursos para a 
formação de 
estudantes 
promotores da 
leitura; 

- Formar 
revisores 
solidários para a 
produção textual 
estilo ENEM; 

 

7 escolas 
estaduais 
beneficiadas 

7500 revisões 
forma realizadas 

4000 foram 
produzidas por 
estudantes 
participantes do 
projeto 

581 estudantes 
da educação 
básica 
receberam 
revisões do 
projeto 

400 foram 
produzidas por 
estudantes 
participantes do 
projeto 

 

615 

Realização da 
Formação para 
estudantes dos 
cursos de 
Licenciatura na 
metodologia de 
aprendizagem 
cooperativa e 
solidária 

Projeto Iniciação 
à Docência 

 

abril a dez 52 Contribuir com a 
implantação da 
aprendizagem 
cooperativa 
Cooperativa em 
Sala de Aula; 

-Promover 
práticas de 
Iniciação à 
Docência nos 
bolsistas dos 
cursos de 
licenciaturas 

13 escolas da 
rede pública, 8 
estadual e 5 
municipal, foram 
beneficiadas 

10 professores 
desenvolveram 
junto com os 
bolsistas, 
práticas 
pedagógicas em 
AC em sala de 
aula.  

52 bolsistas 
atuaram como 
monitores em 
AC na Jornada 
formativa de 

400 
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Professores/2017 

Realização dos 
Projetos nas 
Escolas Públicas 
e formação 
continuada em 
Aprendizagem 
Cooperativa – 

Projeto Eu 
Curto a 
Universidade 

Ago a Dez 12 - motivar os 
estudantes da 
escola públicas a 
ingressarem no 
Ensino Superior 

26 escolas 
atendidas com 
apresentações 
lúdicas e 
interativas sobre 
a UFC e o 
PRECE 

1300 

Realização dos 
Projetos nas 
Escolas Públicas 
e formação 
continuada em 
Aprendizagem 
Cooperativa– 

Projeto Casa 
Cooperativa 

Ago a Dez 30 - Incentivar o 
protagonismo 
dos estudantes 
nas escolas 
públicas; 
- Potencializar a 
aprendizagem 
dos conteúdos 
escolares, 
estimulando os 
estudantes a se 
sentirem 
responsáveis 
pela construção 
de sua própria 
aprendizagem e 
pelo 
desenvolvimento 
de suas escolas; 
- Estimular o 
desenvolvimento 
das habilidades 
sociais 
necessárias à 
vivência de 
práticas 
cooperativas e 
solidárias e que 
contribuam com 
a construção de 
relacionamentos 
positivos no 
âmbito das 
escolas públicas. 

9 escolas dos 
municípios de 
Aquiraz, 
Caucaia, 
Fortaleza , 
Maracanaú, 
Maranguape, 
Pacajus; 

- 15 células 
Formadas sobre 
estudos nas 
seguintes 
temáticas: 
Redação, 
Ciências 
Humanas, 
Lógica e 
Matemática na 
programação; 
Matemática e 
Espanhol 

 

113 

Realização dos 
Projetos nas 
Escolas Públicas 
e formação 
continuada em 
Aprendizagem 
Cooperativa – 

Aprendizagem 

Ago a 
Dez 

7 - implantação da 
aprendizagem 
cooperativa em 
escolas de tempo 
integral; 

- propagar os 
valores da 
cooperação, 

2 escolas do 
município de 
Fortaleza 

160 
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Cooperativa em 
escolas regulares 
de tempo 
integral 

autonomia, 
protagonismo e 
solidariedade; 

- promover o 
surgimento de 
lideranças 
cooperativas e 
solidárias na 
ambiente 
escolar. 

 

Realização dos 
Projetos nas 
Escolas Públicas - 
Formação: 
Aprendizagem 
Cooperativa em 
sala de aula para 
professores da 
SME 

Ago 1 - Formar 
professores que 
atuam no ensino 
fundamental nos 
princípios, 
conceitos e 
práticas da 
aprendizagem 
cooperativa  

4 escolas de 
tempo integral 
do município de 
Fortaleza 

1200  

Jornada 
Formativa para 
Facilitadores em 
Aprendizagem 
Cooperativa/2017 

Agosto a 
Dezembro 

21 - Formar 
professores que 
atuam no ensino 
fundamental nos 
princípios, 
conceitos e 
práticas da 
aprendizagem 
cooperativa 

82 professores 
que participaram 
da Jornada 
formativa. 

29 escolas 
públicas da rede 
estadual e 
municipal de 
Fortaleza 
beneficiadas 

3200 

 


